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ВВЕДЕНИЕ 

 

Процедура самообследования Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Нижнекамский медицинский колледж» (далее по тексту – 

Колледж) осуществлялась в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. 

№273-ФЗ; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 г. №1218); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 

№136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации 

подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324»; 

 Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Колледжа. 

Самообследование в Колледже проводилось согласно Приказа №39/1 от 09.03.2023г. 

«О проведении процедуры самообследования», в котором были определены: состав рабочих 

групп, направления и сроки проведения самообследования. 

Отчёт по самообследованию подготовлен на основании отчётов руководителей 

структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа. В процессе 

самообследования были оценены: образовательная деятельность, система управления, 

содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников, качество 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а также произведен анализ показателей деятельности 

Колледжа. Обобщенные результаты самообследования за период 01.01.2022 - 31.12.2022 

отражены в настоящем отчете. 
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об Образовании», Законом Республики 

Татарстан «Об образовании», нормативно-правовыми актами Президента Российской 

Федерации, Президента Республики Татарстан, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом колледжа и локальными актами. 

Устав колледжа утвержден приказом Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласован Распоряжением Министерства 

земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 18 августа 2021 

года. 

Полное официальное наименование Колледжа: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Нижнекамский медицинский колледж». 

Место нахождения Колледжа: индекс 423570, Российская Федерация, Республика 

Татарстан, г. Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Юридический адрес: индекс 423570, Российская Федерация, Республика Татарстан, 

г.Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Нижнекамский медицинский колледж» является образовательным учреждением, 

осуществляющим образовательный процесс. 

Образовательная деятельность колледжа в сфере профессионального и 

дополнительного образования ведется согласно: 

-  Устава колледжа, утвержденного приказом Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласованного Распоряжением 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 

18 августа 2021 года; 

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 

20 мая 2016 года, регистрационный номер № 8351 серия 16Л 01 № 0004360 с Приложением 

перечня аккредитованных образовательных программ.  

- свидетельства о государственной аккредитации от 16.03.2018 г., № 4363, сроком до 

16 марта 2024 г. 

Сведения о колледже как о юридическом лице внесены в Единый государственный 

реестр юридических лиц, свидетельство Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №18 от 27 декабря 2018 года за государственным регистрационным номером 

6181690689284. 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения серия 16 номер 007355423 от 10 августа 1995 г. в 

налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №11 по Республике Татарстан и ей присвоен ИНН/КПП 1651020337/165101001. 

Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствуют об их 

полном соответствии: 

- образовательная деятельность в колледже осуществляется по специальностям, 

профессиям и уровням подготовки, определенным лицензией; 

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным 

требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на 

должном методическом уровне. 

 Реализация колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной 

безопасности соответствует лицензионным требованиям.  
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В колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и 

работников. 

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует 

установленным требованиям. 

Организационно-правовая структура и нормативно-правовая документация, 

разработанная колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного 

заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, базового и 

углубленного уровней для качественной подготовки специалистов среднего звена. 

 Учебный процесс в колледже организован на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню 

профессий и специальностей среднего образования, утвержденному Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 (с изм. и доп. 

14.05.2014 г., 18.11.2015 г., 25.11.2016 г., 3.12.2019 г., 20.01.2021 г.) 

 

№ 

п/п 

Наименование Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Регистрационный 

номер, дата 

утверждения 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

№ 448 

от 13 июля 2021 г. 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

№ 514 

от 12 мая 2014 г. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.02 Акушерское дело 

№ 969 

от 11 августа 2014 г. 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация 

№ 501 

от 12 мая 2014 г. 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация 

№ 449 

от 13 июля 2021 г. 

 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с расписанием 

учебных занятий. Объем и содержание обучения определяется учебными планами, графиком 

учебного процесса и образовательными программами, отвечающими требованиям ФГОС 

СПО по специальностям. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 5 основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования.  

По очной форме обучения реализуется 5 программ, а по очно-заочной форме обучения 

1 программа.  
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Реализация образовательной деятельности и учебно-методическое сопровождение 

образовательных программ обеспечено в Колледже в соответствии с локальными 

нормативными актами. 

Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований Республики Татарстан и на 

договорной основе за счет средств физических лиц. 

 

Контингент в разрезе специальностей на 31.12.2022 года 

 

№ Наименование специальности 
Кол-во 

студентов 
Бюджет Внебюджет 

Очное отделение 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

(база 11 классов) 

119 80 39 

2. 34.02.01 Сестринское дело 

(база 9 классов) 

442 283 159 

3. 33.02.01 Фармация 

(база 9 классов) 

90 36 54 

4. 31.02.02 Акушерское дело 

(база 9 классов) 

40 10 30 

5. 34.02.02 Медицинский массаж (для 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению) 

30 30 0 

Очно-заочное отделение 

1. 34.02.01 Сестринское дело 88 0 88 

 Всего: 809 439 370 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 года №68 З РТ «Об образовании»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Нормативных актов Министерства просвещения Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Республики Татарстан; 

- Нормативных актов Министерства здравоохранения Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Республики Татарстан; 

- Устава колледжа. 

Система управления колледжем предусматривает преемственность и интегративность 

всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно 

эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи. 

Полномочия Учредителя Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет 

Министерство здравоохранения РТ, полномочия собственника имущества Колледжа от 

имени Республики Татарстан осуществляются Министерством земельных и имущественных 

отношений РТ. 

В колледже функционирует Наблюдательный совет, Педагогический совет, 

Методический совет, Студенческий совет. 

Основной деятельностью Наблюдательного совета колледжа в который входят 8 

человек является содействие колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение 

усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных 

граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие 

способностей и талантов, воспитываемых и обучающихся в колледже. 

Колледж в своей структуре имеет следующие подразделения:  

- Отдел основного профессионального образования, включающий: 

 - учебную часть; 

 - учебные отделения; 

 - отделение практического обучения; 

 - методический отдел; 

 - библиотеку; 

 - программиста. 

- Отдел воспитательной работы. 

- Отдел дополнительного профессионального образования, включающий, отделение 

комплектования, учебные отделения повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов среднего звена; 

- Административно-хозяйственную службу; 

- Бухгалтерско-экономическую службу; 

- Общежитие. 

Организация взаимодействия структурных подразделений Колледжа, 

обеспечивающих подготовку специалистов по направлениям СПО базового и повышенного 

уровней: учебные отделения, цикловые методические комиссии (ЦМК). 

Профессиональные объединения педагогов представляют собой творческие 

сообщества преподавателей одного или смежных предметов. Деятельность учебного отдела 

и ЦМК регулируется Положением об учебном отделе и ЦМК, должностной инструкцией 

заведующего отделением и председателя ЦМК. 
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Работа учебного отдела ЦМК включает в себя все разнообразие функций, 

направлений, форм и методов работы, но прежде всего это методическая работа во всех ее 

проявлениях. 

Директором колледжа является Гарипов Равиль Рашидович, имеющий нагрудный 

знак «Отличник здравоохранения». Директор без доверенности представляет колледж во 

всех учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договоры, 

подписывает доверенности, открывает в учреждении банка расчетные счета.  

Директор колледжа несет ответственность перед государством и обществом за 

соблюдением требований охраны прав детей, планирует и организует учебно-

воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за 

качество и эффективность работы учебного заведения; представляет интересы учебного 

заведения в государственных и общественных органах; создает необходимые условия для 

организации воспитательной работы; проводит подбор заместителей директора, определяет 

их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров 

учебного заведения с учетом мнения педагогического коллектива, учащихся и родителей 

(лиц, их заменяющих), назначает классных руководителей; принимает на работу и увольняет 

педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

учебного заведения; организует в установленном порядке рациональное использование 

выделяемых учебному заведению бюджетных ассигнований; создает условия для 

творческого роста педагогических работников учебного заведения, для применения ими 

передовых форм и методов обучения и воспитания, для осуществления педагогических 

экспериментов; содействует повышению квалификации своих работников.  

Директор колледжа несет ответственность за свою деятельность перед 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА 

 

Организация приемной кампании и деятельность приемной комиссии Колледжа 

направлены на обеспечение прав граждан, на образование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. В своей деятельности приемная комиссия 

руководствуется принципами гласности, объективности и открытости проведения процедур 

приема. 

Нормативные документы, на основе которых осуществлялся прием в Колледж: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 02 сентября 2020 года №457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства здравоохранения РТ № 623 от 10.03.2022г. "Об утверждении 

плана приема абитуриентов, государственного задания, стоимости обучения в ГАПОУ СПО 

РТ на 2022/ 2023 учебный год"  

 другие нормативные правовые документы Министерства образования и науки России, 

Министерства здравоохранения и социального развития России, других государственных 

органов управления образованием и здравоохранением. 

Согласно действующей Лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и контрольным цифрам приема на 2022-2023 учебный год Колледж 

осуществлял прием на базе основного общего образования (9 классов) и среднего общего 

образования (11 классов) по специальностям: 

- Лечебное дело, на базе среднего общего образования; 

- Акушерское дело, на базе основного общего образования; 

- Сестринское дело, на базе основного общего и среднего общего образования; 

- Фармация, на базе основного общего образования; 

- Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению), на базе среднего общего образования. 

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём поступающих 

и их родителей (законных представителей) организовывал ответственный секретарь 

приемной комиссии, назначенный приказом директора Колледжа, а также секретари 

колледжа. 

Прием документов осуществлялся с 20 июня 2022 года по 15 августа 2022 года. 

С целью ознакомления абитуриентов и их родителей (законных представителей) с 

нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и работу приёмной комиссии, документы своевременно были размещены на сайте Колледжа 

https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm и https://mk-nk.ru в разделе Абитуриенту. 

Прием граждан на обучение производился по среднему баллу аттестата. Были также 

предусмотрены вступительные испытания по специальностям «Сестринское дело», 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», проходившие в виде компьютерного тестирования. 

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на сайте 

Колледжа и информационном стенде приёмной комиссии сведения о количестве поданных 

заявлений по каждой специальности и рейтинг абитуриентов.  

За время работы приемной комиссии замечаний по качеству работы не поступало. 

 

 

 

 

 

 

 

https://mk-nk.ru/
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Количество поданных заявлений (контрольные цифры приема) на 2022/23 учебный год 

 

Специальность бюджет хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 176  (70) 97 

Акушерское дело (9 кл) 37 (10) 23 

Фармация (9 кл) -  30 

Лечебное дело (11 кл) 63 (20) 33 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

16 (12) - 

Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- 33 

ИТОГО: 292 216 

 

Всего было подано 508 заявлений. 

 

Результаты приема по специальностям 

 

 

Специальность 

На базе 9 классов На базе 11 классов 

бюджет хозрасчет бюджет хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 70 28 - - 

Акушерское дело (9 кл) 10 11   

Фармация (9 кл) - 16 - - 

Лечебное дело (11 кл) - - 20 11 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

- - 12 - 

Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- - - 31 

ИТОГО: 80 55 32 42 

 

Всего было принято на 1 курс 209 человек. 

 

Анализ данных по приему показывает, что спрос на специальности Колледжа остается 

стабильным.  

Контрольные цифры приема в 2022 году ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» выполнены в полном объеме. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» И «МЕДИЦИНСКИЙ МАССАЖ 

(ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ПО ЗРЕНИЮ)» 

 

Работа учебных отделений по специальностям 34.02.01 Сестринское дело (очная 

форма обучения) и 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями по зрению) осуществляется в рамках требований ФГОС третьего поколения, 

по плану работы колледжа в соответствии с графиком учебного процесса. В отчетный период 

большое внимание уделялось совершенствованию всех направлений деятельности колледжа, 

главной целью которой является подготовка конкурентоспособных, 

высококвалифицированных специалистов. 

  На постоянном контроле заведующего отделением находится своевременное 

выполнение учебных планов, графиков учебного процесса, расписания, а также контроль за 

выполнением учебных часов, включающих теоретические и практические занятия.  

На отделении «Сестринское дело» - 17 групп, из них выпускных групп – 4. На отделении 

«Медицинский массаж» - 3 группы, из них 1 выпускная группа. 

Контингент студентов на 03.06.2022 г. 

 

Контингент по курсам, специальность «Сестринское дело» 

 

курс бюджет хозрасчет итого 

I 68 53 121 

II 70 53 123 

III 71 32 103 

IV 63 35 98 

Всего 272 173 445 

 

Контингент по курсам, специальность «Медицинский массаж» 

 

курс бюджет хозрасчет итого 

I 11 0 11 

II 10 0 10 

III 11 0 11 

Всего 32 0 32 

 

Движение студентов (на 03.06.2022 г.) 

 

Специальность 

В том числе 

Восстановление 
Отчисление за 

академическую 

задолженность 

Отчисление по 

собственному 

желанию 

абс. % абс. % абс. % 

Сестринское дело 0 0 9 2,0% 2 0,4% 

Медицинский массаж 0 0 1 3,1% 0 0 

Всего 0 0 10 5,1% 2 0,4% 
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Результаты успеваемости по специальности 

«Сестринское дело»: 

 

№ 

групп
ы 

Колич
ество 

студен

тов на 

«5» «4» 
1 

«3» 
«3» «2» 

% 
успева

емост

и 

Кач.

пок. 

Ср.бал

л 

Пропус
ки 

уваж.пр

ич 

Про
пуск

и без 

уваж
.при

чин

ы 

Всего 

9151 25 1 8 2 10 4 84 32 3,2 438 4 442 

9152 25 3 3 3 13 3 88 24 3,2 780 52 460 

9153 25 1 8 4 12 0 100 36 3,6 468 68 536 

9154 25 3 12 1 7 3 88 60 3,6 1068 266 1334 

9155 21 2 8 1 10 0 100 47 3,6 766 6 772 

9051 31 2 15 0 14 0 100 55 3,6 884 212 1090 

9052 31 0 15 7 6 3 90 48 3,4 736 546 1282 

9053 30 0 13 1 12 4 87 43 3,3 474 316 790 

9054 31 0 6 1 14 10 68 20 2,9 1348 138 1486 

9951 27 0 6 5 16 0 100 22 3,2 278 584 862 

9952 24 4 11 7 2 0 100 63 3,8 248 242 490 

9953 24 1 20 1 2 0 100 88 3,9 618 130 748 

9954 28 0 19 0 8 2 93 65 3,6 528 204 732 

9851 24 6 11 4 3 0 100 71 3,9 138 82 220 

9852 26 0 15 3 8 0 100 58 3,4 196 154 350 

9853 24 3 9 3 9 0 100 50 3,9 50 92 142 

9854 24 5 16 3 0 0 100 87,5 4,1 192 250 442 

Всего 445 31 195 46 146 29 94 51 3,5 9210 3346 12556 

 

Общее количество пропусков по специальности «Сестринское дело» - 12556 ч. По 

уважительной причине – 9210 ч., по неуважительной – 3346 ч.  

Пропуски на одного студента - 28 ч. 

 

Итоги текущей успеваемости по курсам 

 

Курс % успеваемости Качественный 

показатель 

Средний балл 

1 92 40 3,4 

2 86 41 3,3 

3 98 59 3,6 

4 100 66 3,8 

Итого 94 51 3,5 
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Результаты успеваемости по специальности 

«Медицинский колледж» 

  

№ 

группы 

Колич

ество 
студен

тов на 

30.06.

2022 

«5» «4» 
1 

«3» 
«3» «2» 

% 

успеваем

ости 

Кач.пок. 
Ср.б

алл 

Пропус
ки 

уваж.п

рич 

Пропуски 
без уваж. 

причины 

 

1153 11 2 4 0 4 0 100 60 3,8 1170 80 

1051 10 4 2 2 2 0 100 % 60% 4,0 508 172 

1952 11 2 4 0 5 0 100 % 55 3,7 94 0 

 32 8 10 2 11 0 100 58,3 3,8 1772 252 

 

Показатель успеваемости по группам составляет 100%, качественный показатель – 

58,5 %, средний балл – 3,8. 

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном контроле у заведующей 

отделением. Классные руководители групп ежемесячно отчитываются о результатах 

посещаемости занятий (мониторинг посещаемости). Регулярно вопрос посещаемости и 

успеваемости включается в повестку классных часов. Со студентами, имеющими 

задолженности по предметам или часто пропускающим занятия проводятся беседы с 

оформлением карты корректирующих действий, приглашаются родители на беседу. На 

совещании классных руководителей по курсам еженедельно рассматриваются вопросы по 

посещаемости и успеваемости студентов. Особое внимание уделяется мероприятиям по 

предупреждению возможных несоответствий: собрания групп, родительские собрания. По 

итогам промежуточной аттестации в конце семестра на заседании стипендиальной комиссии 

назначается стипендия.   

В целях достижения высокого профессионального и личностного развития будущих 

средних медицинских работников, отвечающих современным требованиям государства и 

общества важное место отводится участию студентов различных конкурсах. Особое место 

занимает конкурсы профессионального мастерства. ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» является площадкой по проведению Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Массажист». С 11.04.2022 г. по 26.05.2022 г. в 

Республике Татарстан состоялся региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». По 

компетенции «Массажист» соревнования прошли 21.04.2022 года по двум категориям: 

"Студент" и "Специалист". Участниками в категории «Студент» стали студенты 

специальности «Медицинский массаж» в количестве 5 человек, в категории «Специалист» 

жители Республики Татарстан, имеющие среднее медицинское образование и группу 

инвалидности, в количестве 5 человек.   

Победители Чемпионата в категории «Студент»: 

1 место – Матвеев Анатолий Александрович; 

2 место – Низамова Лилия Мисбаховна; 

3 место – Хуснуллин Зиннур Ильхамович. 

Категория «Специалист»: 

1 место – Шаяхов Павел Александрович (г.Набережные Челны); 

2 место – Мингулов Рустем Рашадович (г. Альметьевск); 

3 место – Мустафин Рамиль Мусаевич (г.Нурлат). 

 Региональный этап конкурса профессионального мастерства по специальности 34.02.01 

Сестринское дело прошел в дистанционном формате с использованием информационно – 
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телекоммуникационной сети интернет на платформе Moodle прошел в г. Казани, где 

студентка 4 курса Ахметзянова Дилия Ильнаровна заняла 3 место. 

Все мероприятия, организованные в колледже, способствуют успешной конкуренции на 

рынке труда и помогают трудоустроится.  

 

В 2022 году успешно завершили обучение государственной итоговой аттестацией 109 

выпускников по двум специальностям. Результаты ГИА представлены в таблицах.  

Государственная итоговая аттестация по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

проводится в соответствии с ФГОС и согласно нормативной документации: 

1. ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.59 
2. Приказ Министерства образования и науки РФ № 968 от 16.08.2013 г. «Об утверждении 

порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 
3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 
4. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» (Локальный акт № 25) 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

базовый уровень среднего профессионального образования 

 

№

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 98 100% 98 100% - - 

2. Допущены к ГИА 98 100% 98 100% - - 

3. Сдавали ГИА 98 100% 98 100% - - 

4. Сдали ГИА с 

оценкой: 

    - - 

5 (отлично) 32 33 % 32 33 % - - 

4 (хорошо) 50 51 % 50 51 % - - 

3 (удовл) 16 16 % 16 16 % - - 

2 (неудовл) -  -  - - 

5. Средний бал 4,2 4,2 - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

базовый уровень среднего профессионального образования 

 

№ Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили 

СМОУ 

98 100% 98 100% - - 

2. Количество 

дипломов с 

отличием 

14 14 % 14 14 % - - 

3. Количество 

дипломов с 

оценками 

«отлично» и 

37 38 % 37 38 % - - 
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«хорошо» 

4. Количество 

академических 

справок  

- - - - - - 

 

Члены комиссии особенно выделили работы следующих студентов: 

1.Ахметзяновой Д.И.  – «Роль медицинской сестры в организации ухода за детьми при 

инфекционных заболеваниях», группа 9851; 

2. Вахотиной Я.О. – «Планирование сестринского ухода за пациентами при 

хроническом панкреатите», группа 9851; 

3. Тазовой Д.В.. – «Особенности сестринского ухода за пациентами при инсульте», 

группа 9851; 

4. Борхановой Г.Р. – «Значение профилактических мероприятий, направленных на 

предупреждение заболеваний сердечно-сосудистой системы.», группа 9852; 

5. Файрушиной Д.Л. – «Деятельность медицинской сестры по обеспечению 

сестринского ухода за пациентами с ожогами.», группа 9852; 

           6. Анисочкиной А.Д. – «Организация сестринского ухода за стомированными 

пациентами», группа 9853; 

7. Никитиной А.С.- «Выявление факторов риска, влияющих на развитие 

инфекционных заболеваний», группа 9853; 

8. Жалиловой И.Ф. – «Выявление факторов риска, влияющих на развитие 

гинекологических заболеваний у женщин», группа 9854; 

9. Загизовой А.И. – «Значение профилактических мероприятий, направленных на 

предупреждение заболеваний органов дыхания», группа 9854; 

10. Закировой Р.Р. – «Профилактика внутрибольничных инфекций. Инфекционная 

безопасность медицинского персонала», группа 9854. 

 

 

ГИА по специальности «Медицинский массаж» 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) и в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказом от 14 сентября 2016 г. № 1193 «О внесении изменений в некоторые приказы 

министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;  

- Уставом ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»;  

- Положением о государственной итоговой аттестации выпускников Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Нижнекамский 

медицинский колледж». 
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Анализ результатов государственного экзамена 

по специальности 34.02.02 «Медицинский массаж» 

 

№ п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 11 100 % 11 100 % 

2. Допущены к ГИА 11 100% 11 100% 

3. Сдавали ГИА 11 100% 11 100% 

4. Сдали ГИА с оценкой:     

5 (отлично) 3 27,3 % 3 27,3 % 

4 (хорошо) 3 27,3 % 3 27,3 % 

3 (удовл) 5 45,4 % 5 45,4 % 

2 (неудовл) - - -  

5. Средний бал 3,8 3,8 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

базовый уровень среднего профессионального образования 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 11 100% 11 100% 

2. Количество дипломов с 

отличием 

2 18,1 % 2 18,1 % 

3. Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

3 27,2 % 3 27,2 % 

4. Количество 

академических справок  

- - - - 
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5.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО», «АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО», 

ФАРМАЦИЯ», «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» (ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 

Работа отделений осуществляется в рамках требований ФГОС третьего поколения, по 

плану работы учебного заведения в соответствии с графиком учебного процесса.    

 Постоянный контроль заведующего отделениями заключается в выполнении учебных 

планов, графиков учебного процесса, расписания проведения занятий, контролем над 

выполнением учебных часов.  

Контингент студентов по специальности «Фармация» 

 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

21 чел. 25 чел. 28 чел. 45чел. 119 чел. 

 

По специальности «Фармация» всего обучается 119 человека, из которых 54 человек 

обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 65 человека. 

 

Движение студентов по специальности «Фармация» за отчетный период 

 

В том числе 
Восстановлен

ие 
Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - - - 1 0,8 1 0,8 - - 

 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемы

й критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Фармация»  

(за период с 2019 по 2022 уч. годы) 

2019-2020, 

1семестр 

2019-2020, 2 

семестр 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 2 

семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

96,6 98,8 97 92 85,7 93,2 

Качественны

й показатель 

(%) 

76,3 75,5 69.6 66 58,5 56,2 

№ 

групп

ы 

Кол-

во 

студен

тов на 

02.07. 

2022 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропус

ки по. 

по ув. 

пр. 

Проп

уски 

без. 

ув. 

пр. 

Фармация (5 групп) 

9131 21 3 3 3 12 2 90 30 3,3 418 216 

9031 25 3 7 2 8 5 80 40 3,3 762 232 

9931  28 9 14 2 2 1 96,4 82,1 4,2 1404 544 

9831  23 2 12 6 1 - 100 61 3,4 890 716 

9832  22 2 13 1 6 - 100 68 3,6 280 202 

ИТО

ГО 

119 19 49 14 29 8 93,2 56,2 3,6 3754/ 

31,5 

1910/ 

16 
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Контингент студентов по специальности  «Лечебное дело» 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

35 чел. 31 чел. 30 чел. 22 чел. 118 чел. 

 

По специальности «Лечебное дело» всего обучается 118 человек, из которых 43 человека 

обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 75 человека. 

 

Движение студентов по специальности  

«Лечебное дело» за отчетный период 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 0,8 3 2,5 1 0,8 1 0,8 - - 

 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемы

й критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Лечебное дело» 

(за период с 2019 по 2022 уч. годы) 

2019-2020, 

1семестр 

2019-2020, 2 

семестр 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 2 

семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

99 97,4 95,4 91 95,5 93,6 

Качественны

й показатель 

(%) 

75,4 77,1 82,3 74 77,3 80,6 

 

Контингент студентов по специальности «Акушерское дело» 

 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

- - 18 чел.  19чел. 

 

По специальности «Акушерское дело» всего обучается 18 человека на хозрасчетной основе. 

Лечебное дело (5 групп) 

№ группы 

Кол-

во 

студен

тов на 

02.07. 

2022 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропу

ски 

по. 

по ув. 

пр. 

Проп

уски 

без. 

ув. 

пр. 

1111 17 2 12 2 1 - 100 82 3,9 206 36 

1112 18 3 8 3 - 4 79 61 3,5 1210 464 

1011 17 2 13 1 - - 100 93,7 4,1 504 564 

1012 14 3 8 1 2 - 100 78,5 4,0 304 656 

1911  30 2 20 1 2 5 83 73 3,6 964 274 

1811  22 7 14 1 - - 100 95,4 4,2 338 260 

ИТОГО 118 19 75 9 5 9 93,6 80,6 3,8 3526/ 

29,8 

2254

/ 

19,0 
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Движение студентов по специальности  

«Акушерское дело» за отчетный период 

 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По 

собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 1 5 - - - - - - 

 

 

 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов 

специальности «Акушерское дело» 

(за период с 2019 по 2022 уч. годы) 

2019-2020, 

1семестр 

2019-2020, 2 

семестр 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 2 

семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

80 85 80 79 100 100 

Качественны

й показатель 

(%) 

10 35 25 32 72 55,5 

 

 

Контингент студентов по специальности «Сестринское дело» 

 (очно-заочная форма обучения) 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

44 - 23 35 84 чел. 

 

Движение студентов по специальности  

«Сестринское дело» за отчетный период 

 

В том числе 

Восстановлен

ие 

Академическа

я 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 1 2,7 - - - - - - 

 

Акушерское дело 

№ 

групп

ы 

Кол-

во 

студен

тов на 

02.07. 

2022 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропуск

и по. 

по ув. 

пр. 

Пропуск

и 

без. 

ув. пр. 

9921  18 2 8 3 5 - 100 55,5 3,7 318/ 

17,6 

738/41 

ИТО

ГО 

18 2 8 3 5 - 100 55,5 3,7 318/ 

17,6 

738/41 
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По специальности «Сестринское дело» всего обучается 102 человека на хозрасчетной основе. 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Сестринское дело» 

(за период с 2020 по 2022 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 2 

семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости (%) 

100 83 61,7 92 

Качественный 

показатель (%) 

76,3 78 44,5 44 

 

 

Отчет работы ГЭК  по специальностям 

Нормативные документы, используемые при организации итоговой государственной 

аттестации: 

1.ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.59; 

2.Приказ Министерства образования и науки РФ № 968 от 16.08.2013 г. «Об утверждении 

порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»; 

4. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ   

«Нижнекамский медицинский колледж» (Локальный акт № 25). 

 

Отчет работы  ГЭК  по специальности 33.02.01 Фармация 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 33.02.01 Фармация 

 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Огнева А.Г. Клинический 

фармаколог ГАУЗ «ДГБ 

с ПЦ» 

- 

Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) (4 группы) 

№ 

групп

ы 

Кол-

во 

студен

тов на 

02.07. 

2022 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропу

ски 

по. 

по ув. 

пр. 

Пропу

ски 

без. 

ув. пр. 

1151 23 - 7 6 10 - 100 30 3,5 80 316 

1152 21 2 5 6 7 1 95 33 3,6 348 228 

1951 23 - 8 1 8 6 74 35 3,1 256 2240 

1851 35 19 9 4 3 - 100 80 4,3 174 86 

ИТО

ГО 

102 21 29 17 28 7 92 44 3,6 858/8,

4 

2870/2

8 
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2.  Зам. председателя  Нуретдинов 

Р.К. 

Директор Высшая 

квалификационная 

категория, заслуженный 

врач РТ, РФ 

3.  Член ГЭК  Чепчикова Е.В. Заведующая аптечным 

пунктом от ЦРА № 289 

 г. Нижнекамска ГУП 

«Таттехмедфарм» 

- 

4. Член ГЭК  Пеструхина 

Т.А. 

Зам. директора по УП Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Агеева Е.Н. Зав. отделениями Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Егорова Е.А. Лаборант  

  

 Государственная аттестационная комиссия отметила, что все студенты справились с 

программой итоговой государственной аттестации. Государственная аттестационная 

комиссия выделяет работы особо отличившихся студентов:  

1. Ахметзянова Ангелина Евгеньевна «Маркетинговые исследования лекарственных 

препаратов, применяемых для восстановления нормальной микрофлоры кишечника, на 

примере аптечной организации», группа 9832 (научный руководитель Замякина Е.А.); 

2. Исмагилова Алсу Рамиловна «Маркетинговые исследования нестероидных 

противовоспалительных лекарственных препаратов на примере аптечной организации», 

группа 9832 (научный руководитель Замякина Е.А.); 

3. Набиева Алия Ильнуровна «Маркетинговые исследования лекарственных препаратов, 

применяемых при заболеваниях почек, на примере аптечной организации», группа 9832 

(научный руководитель Сиразова О.Ю.); 

4. Никонова Роза Владимировна «Маркетинговые исследования лекарственных 

препаратов, применяемых при заболеваниях печени, на примере аптечной организации», 

группа 9832 (научный руководитель Сабанова Н.А.); 

5. Думчева Анита Сергеевна «Маркетинговые исследования анальгезирующих 

лекарственных препаратов, на примере аптечной организации», группа 9831(научный 

руководитель Замякина Е.А.); 

6. Нуриева Аделина Рафиковна «Маркетинговые исследования биологически активных 

добавок, на примере аптечной организации», группа 9831 (научный руководитель Нафикова 

Э.Ф.); 

7. Саидова Мунира Хакназаровна «Маркетинговые исследования лекарственных 

препаратов, применяемых при заболеваниях печени, на примере аптечной организации», 

группа 9831 (научный руководитель Замякина Е.А); 

8. Фаттахова Динара Динаровна «Маркетинговые исследования лекарственных препаратов, 

применяемых для восстановления нормальной микрофлоры кишечника, на примере 

аптечной организации», группа 9831 (научный руководитель Сабанова Н.А.). 

 

Результаты защиты ВКР по специальности 33.02.01  Фармация 

№п/п Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 45 100 45 100 - - 

2. Допущены к защите 

ВКР 

45 100 45 100 - - 

3. Защищали ВКР  45 100 45 100 - - 



22 

 

4. Защитили ВКР с 

оценкой: 

      

5 (отлично) 26 58 26 58 - - 

4 (хорошо) 18 40 18 40 - - 

3 (удовл) 1 2 1 2 - - 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,5 4,5 - 

Общие результаты подготовки студентов  

по специальности 33.02.01   Фармация 

№п/п Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 45 100 45 100   

2. Количество дипломов 

с отличием 

2 4 2 4 - - 

3. Количество дипломов 

с оценками «отлично» 

и «хорошо» 

17 38 17 38 - - 

4. Количество 

академических 

справок  

- - - - - - 

 

Отчет работы  ГЭК  по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель 

ГЭК 

Ганиева З.К. Заведующая инфекционным 

отделением № 2 для больных 

с новой коронавирусной 

инфекцией COVID - 19, 

главный внештатный 

инфекционист управления 

здравоохранения по НМР 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2.  Зам. 

председателя  

Агеева Е.Н. Заведующий отделениями Высшая 

квалификационная 

категория 

3.  Член ГЭК  Пеструхина 

Т.А. 

Зам. директора по УП Высшая 

квалификационная 

категория 

4. Член ГЭК  Краснова И.Ю. Заведующий ОДПО Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Сычева С.В. Заведующий практическим 

обучением 

Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Егорова Е.А. Лаборант - 
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Государственная аттестационная комиссия выделяет работы следующих студентов: 

1. Андреева Ангелина Николаевна «Влияние профессионального стресса на состояние 

здоровья фельдшера» научный руководитель Климина З.А.; 

2. Егорова Елена Леонидовна «Диспансеризация населения в селе» научный руководитель 

Санников С.А.; 

3. Зигангирова Амира Илдусовна «Тактика фельдшера выездной бригады при инсультах» 

научный руководитель Санников С.А.; 

4. Нуретдинова Алия Рустемовна «Значение профилактических мероприятий по 

предупреждению развития гинекологических мероприятий» научный руководитель 

Багаутдинова Т.Ш.; 

5. Родионова Алина Витальевна «Профилактика детских инфекционных заболеваний. 

Основы современной иммунотерапии и иммунопрофилактики»  научный руководитель 

Багаутдинова Т.Ш.; 

6. Тажиев Камиль Ганнишерович «Организация деятельности фельдшера детского 

дошкольного учреждения» научный руководитель Багаутдинова Т.Ш.; 

7. Французова Азалия Руслановна «Особенности оказания неотложной помощи при острой 

дыхательной недостаточности» научный руководитель Климина З.А. 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

углубленный  уровень среднего профессионального образования 

 

№п/п Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 22 100 22 100 - - 

2. Допущены к ИГА 22 100 22 100 - - 

3. Сдали ИГА 22 100 22 100 - - 

4. Сдали ИГА с оценкой:     - - 

5 (отлично) 16 73 16 73 - - 

4 (хорошо) 6 27 6 27 - - 

3 (удовл) - - - - - - 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,7 4,7 - 

 

Общие результаты подготовки студентов  

по специальности 31.02.01   Лечебное дело 

 

№п/п Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 22 100 22 100 - - 

2. Количество дипломов 

с отличием 

3 14 3 14 - - 

3. Количество дипломов 

с оценками «отлично» 

и «хорошо» 

9 41 9 41 - - 

4. Количество 

академических 

справок  

- - - - - - 
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Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Юдина Е.В. Главная медицинская 

сестра ГАУЗ 

«НЦРМБ» 

- 

2.  Зам. председателя  Климина З.А. Преподаватель 

сестринского дела 

Высшая 

квалификационная 

категория 

3.  Член ГЭК  Пеструхина Т.А. Заместитель 

директора по УП 

Высшая 

квалификационная 

категория 

4. Член ГЭК  Юсупова Л.И. Зав. отделениями Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Сычева С.В. Зав. практическим 

обучениям 

Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Егорова Е.А. Секретарь - 

 

Итоги ГЭК показали, что знания выпускников отвечают требованиям Федерального 

Государственного образовательного стандарта к выпускнику. Государственная 

аттестационная комиссия выделяет работы следующих студентов: 

1. Кондратьева Гузель Фанилевна «Выявление факторов риска, влияющих на развитие 

гинекологических заболеваний у женщин», научный руководитель Агеева Е.Н.; 

2. Краснова Наталья Михайловна «Роль медицинской сестры в профилактическом 

обслуживании пациентов с псориазом как необходимое условие повышения качества жизни 

пациента», научный руководитель Сафронова Г.С.; 

3. Стельмащук Екатерина Викторовна «Особенности сестринского ухода за пациентами 

при инфаркте миокарда», научный руководитель Пузанкова М.В.; 

4. Шарапова Роза Ракиповна «Изучение проблем, связанных с преклонным возрастом», 

научный руководитель Валиева Г.И. 

 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 34.02.01  Сестринское дело 

базовый  уровень среднего профессионального образования 

 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 35 100 - - 35 100 

2. Допущены к ИГА 35 100 - - 35 100 

3. Сдали ИГА 35 100 - - 35 100 

4. Сдали ИГА с оценкой:       

5 (отлично) 14 40 - - 14 40 

4 (хорошо) 14 40 - - 14 40 
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3 (удовл) 7 20 - - 7 20 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,2 - - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 34.02.01  Сестринское дело 

 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 35 100 - - 35 100 

2. Количество дипломов 

с отличием 

9 26 - - 9 26 

3. Количество дипломов 

с оценками «отлично» 

и «хорошо» 

8 23 - - 8 23 

4. Количество 

академических 

справок  

- - - - - - 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся являются 

практики. Организация практик обучающихся на всех этапах освоения образовательных 

программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки 

выпускника. 

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением в 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляются в соответствии с 

действующими нормативными документами органов управления здравоохранением и 

образованием, а также федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по специальностям подготовки. 

Работа заведующей практикой выполняется на основании положения заведующей 

практикой, должностной инструкции. 

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных 

специалистов путем планирования и целенаправленной организации учебного процесса, 

выбора оптимальных форм, методов и средств обучения. 

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать 

последовательное расширение круга формируемых у студентов практических навыков, а так 

же профессиональных компетенций. Содержание всех разделов практики определено 

рабочими программами по МДК профессиональных модулей. 

Основными базами практического обучения являются лечебно-профилактические и 

аптечные учреждения города Нижнекамска, которые закреплены за колледжем в 

соответствии с приказом МЗ РТ № 123 от 28 января 2016г. 

С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического 

обучения с администрацией базовых лечебно-профилактических учреждений заключены 

договора. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные 

требования по подготовке специалистов для практического здравоохранения республики. 

Правильное планирование и организация практического обучения позволяют 

обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и 

практических навыков, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к 

другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки 

специалистов к выполнению основных трудовых функций.  

Содержание всех разделов практики определено программами, которые 

устанавливают этапность формирования у будущих специалистов системы 

профессиональных умений и навыков. 

Все виды практики: учебная, производственная, преддипломная проводятся согласно 

графику учебного процесса и расписания, которые составляются на полугодие и 

утверждаются директором. 

На каждый вид практики издается приказ по колледжу и лечебному учреждению с 

определением сроков практики, закреплением общих и непосредственных руководителей.  

Налажена связь между колледжем и ЛПУ города. Наши студенты приняли активное 

участие в работы штаба по борьбе новой коронавирусной инфекции, помогают работать на 

инфоматах, помогли в организации совместных мероприятий УЗ. 

Проводились встречи с главными и старшими медицинскими сестрами, где 

обсуждались вопросы организации производственной, преддипломной практик. Целью 

которой была познакомить обучающихся с историей появления праздника, посвященного 

Международному Дню Медицинской Сестры, подчеркнуть значимость профессии 

медицинской сестры в разные исторические эпохи, роль медсестёр в военное время, 

знакомство с базами и руководителями практик. 

Выступление на педагогическом совете с темой «Взаимодействие с работодателем как 

один из аспектов управления качеством профессиональной подготовки».   
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      Эффективное взаимодействие колледжа и работодателей - одна из актуальных проблем 

на сегодняшний день, поскольку от ее решения в значительной степени зависит полноценное 

развитие и системы среднего образования, и трудовых отношений. Оно подразумевает, в 

первую очередь, согласованность действий всех заинтересованных сторон, а, следовательно, 

понимания ими позиций друг друга и стремления к выработке общего видения ситуации. 

Примером плодотворного социального партнерства является взаимодействие ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледжа» с ЛПУ, диспансерами, фармацевтическими 

организациями (19 социальных партнеров). 

Поэтому, для того, чтобы у наших выпускников не возникало трудностей в первые 

годы работы в ЛПУ и фармацевтических организациях, и тем, что ожидается от студентов на 

практике была выстроена система социального партнерства. 

Первым шагом было, что колледж стал центром сетевого взаимодействия «Школа-

колледж-ЛПУ» к примеру, ежегодно в колледже проводится факультативные занятия для 

МБОУ «Лицей №35» НМР РТ по сестринскому делу, а так же   участие лицеистов в 

Чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills (Junior) по 

компетенция медицинский социальный уход. Где показывают высокие результаты как на 

региональном, так и на российском уровне. Победитель Ахметшин Камиль учащийся 9 

класса финала IX национального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills (Junior) 

–2 место. Так же участие в компетенции Фармацевтика и Лечебная деятельность студенты 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» показывают высокие результаты. 

Это программа ранней профессиональной подготовки и профориентации школьников. 

Движение «WorldSkils Russia» позволяет открыть новые пути повышения качества 

профессиональной подготовки и профессионального образования. 

Сегодня современные стандарты уже направлены на реализацию компетентносного 

подхода в подготовке специалистов, в основе которого лежит подготовка выпускников – 

молодых специалистов способных применять знания, умения, навыки и личностные 

качества для успешной деятельности в определенной области. 

Считаю, что современное образование дает выпускнику не только сумму знаний, но и 

диктует более высокие требования к набору компетенций и овладению профессиональными 

навыками. 

 

Итоги преддипломной практики за 2022г 

 

Отчет на 1.06 2022г 

Реализация практического обучения 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

Успешно прошли преддипломную практику студентов  

 

 

 

№ 

п/п 
Специальность Вид практики 

Количество 

студентов 

1. Сестринское дело 

Преддипломная 

практика 

133 

2. Лечебное дело 22 

3. Фармация 45 

4 Медицинский массаж (для обучения лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению) 

11 

Итог 211 
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       Было проведено анкетирование среди выпускных групп, для улучшения и повышения 

уровня организации прохождения производственной практики студентов колледжа.  

Всего приняло участие 158 учащихся. 

Были заданы вопросы по организации практики, удовлетворенностью прохождения ее 

в ЛПУ и фарм. организациях, также стоял вопрос о выявлении трудностей при прохождении 

у студентов производственной практики и желание работать по  данной профессии. Данные 

анкетирования показали, что большинство студентов готовы приступить к работе по 

диплому.  

 

 

План мероприятий, в рамках функционирования службы 

содействия трудоустройству выпускников на 2022 год: 

 

1.Проведение отборочного тура для школьников 8-9 классов для участия в 

Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Юниоры 

Республики Татарстан 2021-2022г.  

2. Помощь волонтеров ГАУЗ «НЦРМБ».  

 Депутат Государственной думы федерального собрания РФ от «Единой России» 

Айдар Метшин встретился с медицинскими работниками, волонтерами чтобы поддержать и 

поблагодарить их. Депутат посмотрел, как работают студенты медицинского колледжа, 

которые пришли на помощь нижнекамским больницам. Сейчас стажёры задействованы в 

доставке лекарств пациентам, которые лечатся на дому, а также вносят информацию о 

вакцинированных нижнекамцах в регистр и измеряют температуру при входе в 

поликлиники. В конце года за помощь учащимся были вручены благодарственные письма от 

руководителя здравоохранения Мерясева С.Н. и главного врача ГАУЗ «НЦРМБ» Мустафина 

М.Х. 

4. Проведение Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

людей с ограниченными возможностями здоровья по зрению «Абилимпикс» - 2022/2023 

компетенция «Массажист»  

5. Проведения экскурсий, круглых столов и встреч с работодателями.  
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7.ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В настоящее время колледж осуществляет социальное партнерство с основными 

заказчиками кадров. 

Система партнерских отношений с организациями – заказчиками кадров 

осуществляется в следующих направлениях: 

- взаимодействие в движении WorldSkills; 

- взаимодействие в движении «Абилимпикс» 

- наставничество; 

- профориентационная деятельность; 

- совместные конкурсы профессионального мастерства; 

- учебно-методическое взаимодействие; 

- кадровое взаимодействие; 

- профсоюзная деятельность. 

 

Перечень основных организаций для практики и трудоустройства:  

- ГАУЗ «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница»; 

- ГАУЗ «Детская городская больница с перинатальным центром»; 

-Филиал ГАУЗ РКПД «Нижнекамский противотуберкулезный диспансер; 

-Филиал ГАУЗ РКПБ им. Академика В.М.Бехтерева- Нижнекамский психо-

неврологический диспансер; 

- Филиал ГАУЗ РККВД «Нижнекамский кожно-венерологический диспансер»; 

-Филиал ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» МЗ РТ «Нижнекамский 

наркологический диспансер»; 

- МАОУ «Нижнекамская школа-интернат «Надежда»; 

- ГАУСО «КЦСОН «Милосердие» МТЗ и СЗ РТ в Нижнекамском муниципальном 

районе»; 

- Государственное автономное учреждение здравоохранения «Республиканское бюро 

судебно- медицинской экспертизы МЗ РТ»; 
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8. ОТЧЕТ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

    Отдел дополнительного профессионального образования (далее ОДПО) является 

структурным подразделением ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и 

осуществляет последипломное обучение в виде получения новой специальности, 

квалификации (переподготовка) или повышения квалификации на базе имеющегося среднего 

медицинского образования и профессиональное обучение. 

 

Основные направления в работе 

1. Удовлетворение потребности здравоохранения г. Нижнекамска, Нижнекамского 

района, г. Заинска в квалифицированных кадрах среднего медицинского звена, отвечающих 

современным требованиям государства и общества. 

2. Формирование правовых, экономических и организационных условий развития 

образовательного процесса с целью удовлетворения требований слушателей, обеспечения 

качества подготовки специалистов в соответствии требованиями МС ИСО 9001:2015. 

3. Совершенствование деятельности ОДПО на основе анализа СМК, внедрение 

предложений и рекомендаций по улучшению деятельностью колледжа. 

4. Проведение мониторинга качества информационно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

5. Создание учебно-программного и учебно-методического обеспечения в 

соответствии с учебными программами постдипломной подготовки. 

6. Развитие образовательной среды Нижнекамского медицинского колледжа с целью 

достижения целевых показателей качества. 

7. Участие в реализации личностно-ориентированной творческой педагогики в 

системе среднего медицинского образования. 

8. Повышение профессиональной квалификации преподавателей. 

9. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, расширение 

партнерских связей с отечественными и зарубежными организациями. 

10. Принятие активного участия в реализации комплексного плана работы 

Нижнекамского медицинского колледжа. 

11. Организация образовательной деятельности в условиях профилактики и 

предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции. 

 

Организационная работа 

1. Проводилось прогнозирование и планирование потребности в последипломном 

обучении среднего медицинского персонала и лиц, подлежащих профессиональной 

переподготовке. 

2. К началу каждого цикла своевременно готовились учебные программы по 

дисциплинам, учебные планы, учебно-тематические планы. 

3. Осуществлялся подбор клинических баз в соответствии с учебными планами и 

программами. 

4. Осуществлялся подбор кадров в соответствии с приказом о педагогической 

нагрузке и результатами анализа удовлетворенности слушателей ОДПО качеством оказания 

образовательных услуг. 

5. Осуществлялся контроль за выполнением учебных планов и программ 

Дополнительного профессионального образования. 

6. Проводился контроль графиков заездов, заполняемости, успеваемости и 

посещаемости групп. 

7. Осуществлялся мониторинг теоретических знаний и практических умений 

слушателей ДПО. 

8. Проводился анализ и контроль выполнения плана работы по реализации целей в 
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области качества в ходе внутренних и внешних аудитов. 

9. Продолжено оборудование кабинетов наглядными, техническими средствами 

обучения, аппаратурой согласно табеля оснащения кабинетов. 

10. Проводилось утверждение экзаменационных материалов для проведения итогового 

экзамена. 

11. Проводился контроль выполнения педагогической нагрузки. 

12. Проводилось создание учебных программ для обучения средних медицинских 

работников в рамках непрерывного медицинского и фармацевтического образования МЗ 

России. 

 

Учебно-методическая работа 

1. Графики учебного процесса составляются на основании заявок практического 

здравоохранения. Учебные занятия проводятся в кабинетах и лабораториях колледжа, а 

также на базах городских лечебно-профилактических учреждений, в соответствии с 

заключенными договорами. 

2. Методическая работа отдела дополнительного профессионального образования 

планировалась, исходя из комплексной программы развития колледжа, методической цели в 

области качества, годового плана учебно-воспитательной и методической работы 

коллектива. 

3. Методические проблемы решаются через коллективные и индивидуальные формы 

работы, которые осуществлялись методическим советом колледжа, методическим 

кабинетом, цикловой методической комиссией под председательством Климиной З.А. 

4. Учебно-программными документами, определяющими содержание и уровень 

дополнительного профессионального образования в колледже, являются примерные 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки по специальностям среднего медицинского образования, 

образовательная программа ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» - 

дополнительная профессиональная программа. В соответствии с ними формируется 

содержание дополнительного среднего медицинского образования и организуется учебная 

деятельность. 

5. Содержание учебно-тематических планов является основой создания учебно- 

методических материалов, а именно: учебно-методических комплексов, учебно- 

методических пособий управляющего типа, электронных учебников, экзаменационных 

материалов. 

6. Продолжена разработка программ циклов и образовательных модулей для 

реализации в рамках системы НМО с учетом регионального компонента. В учебном 

процессе используются цифровые, дистанционные образовательные технологии. 

10. Для совершенствования оказания высокотехнологичной медицинской помощи, в 

том числе скорой специализированной медицинской помощи, проводится внедрение новых 

технологий в образовательную деятельность, в частности симуляционного обучения. В 

ОДПО процесс симуляционного обучения обеспечен симуляторами, фантомами, 

тренажерами и манекенами, что обеспечивает возможность обучения среднего 

медперсонала без риска для пациента, обучение по индивидуальному сценарию, 

формирование у обучающихся навыков диагностики различных критических состояний, 

основополагающих знаний и умений,   квалифицированного проведения диагностических и 

лечебных мероприятий, необходимых для проведения интенсивной терапии неотложных и 

критических состояний различного генеза. 

11. Для сокращения разрыва между получением диплома выпускниками колледжа и 

получением дополнительной специальности, необходимой для профессиональной 

деятельности, в отделе ДПО организуются циклы профессиональной переподготовки по 

специальностям «Скорая и неотложная помощь», «Медицинский массаж», «Сестринское 

дело в педиатрии» для студентов выпускных курсов. 
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12. В 2022  году участвовали в создании электронно-дидактических материалов в 

электронных версиях, программ для непрерывного медицинского образования и материалов 

для учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

13. Преподаватели отдела участвовали в научно-практических конференциях, 

семинарах, способствующих повышению качества подготовки специалистов. 

 

Обобщение передового педагогического опыта 

1. Совершенствованию качества образования способствует обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. Одной из форм демонстрации 

достижений преподавателей являются участи в конкурсах. 

2. Преподаватели систематически принимают участие в заседаниях ЦМК, научных 

обществ по своим специальностям, а также участвуют в конкурсах,  работе общегородских и 

республиканских конференций: 

3. Гайсин Р.М. награжден дипломом II степени в Межрегиональном заочном 

конкурсе «Лучший электронный образовательный ресурс» среди преподавателей 

дополнительного профессионального образования средних медицинских и 

фармацевтических образовательных организаций Приволжского Федерального округа по 

теме «Информационные технологии в профессиональной деятельности» в номинации 

«Лучший ЭОР для проведения дистанционного занятия». 

4. Архипова Л.К. награждена дипломом III степени в Межрегиональном заочном 

конкурсе «Лучший электронный образовательный ресурс» среди преподавателей 

дополнительного профессионального образования средних медицинских и 

фармацевтических образовательных организаций Приволжского Федерального округа по 

теме «Информационные технологии в профессиональной деятельности» в номинации 

«Лучший ЭОР для интерактивного оборудования». 

5. Краснова И.Ю. получила сертификат в номинации «Лучший ЭОР для 

интерактивного оборудования» за участие в Межрегиональном заочном конкурсе «Лучший 

электронный образовательный ресурс» среди преподавателей дополнительного 

профессионального образования средних медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволжского Федерального округа по теме 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

6. Краснова И.Ю. получила сертификат в Межрегиональном заочном конкурсе 

«Лучший электронный образовательный ресурс» среди преподавателей дополнительного 

профессионального образования средних медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволжского Федерального округа по теме 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» в номинации «Лучший 

ЭОР для проведения дистанционного занятия». 

7. Краснова И.Ю. получила Диплом II степени за победу в конкурсе сборников 

ситуационных задач по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» среди преподавателей средних медицинских образовательных организаций 

Республики Татарстан. 

8. Преподаватели и сотрудники ОДПО прошли проверку знаний требований охраны 

труда для руководителей и специалистов предприятий, учреждений, организаций в объеме 

40ч. и получили удостоверение ЧОП ДПО «Поволжский центр дополнительного и 

профессионального образования» 

9. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в ОДПО 

достигается многоканальными путями и складывается из использования основного и 

дополнительного фондов библиотеки, и учебно-методических материалов, подготовленных 

преподавателями ОДПО. Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с 

образовательными программами колледжа. Обеспеченность учебной литературой составляет 

более 33000 единиц. Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее 

устареваемости. Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется 

контингентом обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим 
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технологиям, наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. Наряду с 

традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется учебно-

методическими пособиями, методическими рекомендациями, монографиями, электронными 

учебниками, созданными как преподавателями колледжа, так и учеными высших учебных 

заведений страны. 

10. Для контроля за качеством учебного процесса, определения итогового уровня 

полученных знаний и подготовки к итоговому экзамену сотрудники ОДПО создавали и 

модифицировали имеющиеся сборники контролирующих методических материалов. 

11. Кроме библиотечного фонда колледжа, активно используются специализированная 

медицинская литература других библиотек, Интернет. 

 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

1. В целях материально-технического оснащения учебного процесса и для проведения 

процедуры аккредитации закуплено оборудование в соответствии с паспортами для 

проведения практических навыков по аккредитуемым специальностям:  

«Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Скорая и неотложная помощь», 

«Медицинский массаж». 

 

Краткий цифровой анализ деятельности ОДПО за 2022 год 

1. За текущий год по программам дополнительного профессионального образования 

по 9 специальностям обучено 935 слушателей на 31 циклах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, в том числе: 

 на 4 циклах профессиональной переподготовки обучено 173 человека;  

 на цикле повышения квалификации обучено 721 человек; 

 на 2 циклах профессионального обучения обучено 41 человек; 

2. Выдано 173 диплома профессиональной переподготовки. 

3. Выдано свидетельств о профессии рабочего, должности служащего 41 шт. 

4. Удостоверений о повышении квалификации выдано 721 шт. 

5. Подготовлен 81 ответ на запросы о подтверждении документов об образовании и 

факте обучения. 

6. В ФИС ФРДО занесены 935 бланков строгой отчетности. 

7. Разработаны, согласованы и утверждены 19 дополнительных профессиональных 

программ: 

 ПП «Скорая и неотложная помощь» 

 ПП «Сестринское дело» для лиц с перерывом 5 и более лет 

 ПП «Сестринское дело в педиатрии» 252 часа 

 ПП «Сестринское дело в педиатрии» 255 часов 

 ПК «Оказание неотложной медицинской помощи2 16 часов,  для ООО «Корабельная 

роща» 

 ПК «Подготовка медицинских работников по проведению предрейсовых осмотров 

водителей автотранспортных средств», 72 часа 

 ПК «Техника снятия и расшифровка ЭКГ», 36 часов 

 ПК должностных лиц и работников организаций, обязанных владеть практическими 

навыками оказания первой помощи, 16 часов  

 ПО «Подготовка санитара», 288 часов 

 ПО «Младшая медицинская сестра по уходу за больными», 288 часов 

 ПК «Базисная сердечно-легочная реанимация», 16 часов 

 ПК «Оказание экстренной и неотложной помощи при дорожно-транспортных 

происшествиях», 16 часов 

 «Требования к организации выполнения работ по вакцинации при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной и специализированной помощи», 72 часа 
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 «Оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, экстренных и 

неотложных состояниях», 36 часов 

  Инфекционная безопасность в медицинской организации», 36 часов 

 «Современные аспекты работы фармацевтов», 144 часа 

  «Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента», 36 часов 

 «Эпидемиология и профилактика ИСМП», 36 часов 

 ПК «оказание первой помощи в условиях боевых действий», 16ч. 

8. На портал НМО разработаны и загружены 6 программ: 

 «Требования к организации выполнения работ по вакцинации при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной и специализированной помощи», 

 «Оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, экстренных и 

неотложных состояниях»,  

 Инфекционная безопасность в медицинской организации», «Современные аспекты 

работы фармацевтов»,  

 «Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента», 

 «Эпидемиология и профилактика ИСМП» 

9. С учетом потребности практического здравоохранения проводилась подготовка 

средних медицинских работников на циклах:  

 «Подготовка медицинских работников по проведению предрейсовых медицинских 

осмотров водителей автотранспортных средств» - обучено 25 человек,  

 «Требования к организации и выполнению работ по вакцинации при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи» - 

обучено 102 человека,  

 «Подготовка младших медицинских сестер» - обучено 13 человек, 

 «Подготовка санитара(ки) медицинских организаций» - обучено 6 человек,  

 «Оказание медицинской помощи лицам с подозрением на коронавирусную инфекцию 

(COVID-2019)» - обучено 22 выпускника по специальности «лечебное дело», 

 «Подготовка медицинских регистраторов» - 22 человека. 

10. В рамках реализации организации медицинской помощи на фельдшерско-

акушерских пунктах, проведено обучение фельдшеров ФАП по программе «Техника снятия 

и расшифровка электрокардиограмм» - 41 человек. 

11. Организовано и проводится обучение лиц с перерывом стажа работы более 5 лет. 

За отчетный период обучено 20 человек. Все успешно прошли аккредитацию. 

12. По программе профессиональной переподготовки по специальностям «Скорая и 

неотложная помощь» обучено 65 человек. 

13. «Сестринское дело в педиатрии» - 51 человек получили дипломы и успешно 

прошли аккредитацию. 

14. Ежегодно проводится работа с выпускниками колледжа по вопросам 

трудоустройства для реализации 4-х сторонних договоров и информированию студентов о 

возможных последствиях не исполнения 4-х сторонних договоров. 

15. В результате планомерной работы по формированию контингента и 

своевременному выявлению лиц, подлежащих последипломному обучению, позволило 

обеспечивать стабильное выполнение приказов МЗ РФ и МЗ РТ о повышении квалификации 

среднего медицинского персонала. 
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9.  ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 
Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 

обеспечение учебного процесса учебно-методической документацией, проведение 

аудиторных и других видов занятий со студентами на высоком теоретическом и научном 

уровне, повышение педагогического мастерства преподавателей, совершенствование 

аудиторной и самостоятельной работы студентов. 

Основная цель методической работы – создание условий, способствующих 

повышению эффективности и качества учебного процесса. 

Методическая работа планируется и проводится с учетом целей и задач колледжа, и 

индивидуальных потребностей преподавателей. Руководство методической работой 

осуществляется через педагогический совет, методический совет, ЦМК, методический 

кабинет и заместителя директора по учебному процессу. 

Задачи: 

 формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с требованиями новых ФГОС по специальностям: 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению), 33.02.01 Фармация; 

 организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа в освоении и 

внедрении в практику эффективных инновационных технологий обучения; 

 организация процесса изучения нормативных методических документов, достижений 

и новинок психолого-педагогической науки; 

 обобщение и систематизация опыта передовых педагогических работников колледжа; 

 содействие педагогам в разработке учебно-программного и методического материала; 

 формирование информационно-педагогического банка; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке конкурсных материалов 

для участия в мероприятиях разного уровня; 

 оказание методической помощи молодым педагогам; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке аттестационного 

материала. 

Приоритетные направления работы: 

 совершенствование банка учебно - методических комплексов и контрольно ˗ 

оценочных средств по дисциплинам и ПМ в рамках реализации ФГОС СПО;  

 повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальное использование возможности урока как основной формы организации 

образовательного процесса, через проведение единых предметных недель, взаимопосещение 

занятий, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских. 

 

Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной документации и 

методического материала в соответствии с ФГОС СПО 
 

Выполнено: 

1.Разработаны рабочие программы по актуализированным ФГОС СПО по 

специальностям 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Медицинский массаж. 

2.Дополнены контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 



36 

 

3.Внесены изменения в экзаменационные билеты по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям.  Разработаны новые экзаменационные билеты для студентов 

первого курса по специальности 34.02.01 Медицинский массаж. 

4. Продолжилась работа по дополнению учебно-методических комплексов. 

5.Продолжилась работа по формированию учебно-методических комплексов 

молодыми специалистами. 

Вывод 

Все рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в 

наличии, соответствуют учебным планам колледжа, структура программ выдержана, 

содержание соответствует требованиям ФГОС. Преподаватели провели значительную работу 

по дополнению лекционного и практического материала. Фонд оценочных средств включает 

разнообразные оценочные средства, позволяющие осуществлять эффективный контроль 

учебной деятельности. 

 

Работа педагогического и методического советов 

 

В 2022 году тематика педсоветов отражала основные аспекты образовательного 

процесса. 

Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах 

1.Анализ успеваемости студентов ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» по 

итогам первого семестра 2021-2022 учебного года. 

2.Взаимодействие с работодателями как один из аспектов управления качеством 

профессиональной подготовки. 

3. О состоянии охраны труда в колледже. 

4.Организация деятельностного подхода в обучении, увеличение самостоятельности 

учащихся в приобретении знаний, работа с различными источниками информации. 

5.Организация работы службы содействия трудоустройства выпускников ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

6.Анализ успеваемости и посещаемости студентов. Подготовка к Государственной 

итоговой аттестации выпускников (выполнение дипломных работ). 

7.Пациент-ориентированный подход в подготовке специалистов среднего 

медицинского звена. 

8.Итоги прохождения преддипломной практики выпускников 2022г. ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

9.Итоги работы отделения дополнительного профессионального образования ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

10.Анализ Государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

11.Анализ успеваемости студентов I курса за 2 семестр 2021-2022 учебный год и 

посещаемости учебных занятий студентами колледжа. 

12.Утверждение Программ подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» на 2022-2023 учебный год, Общего комплексного 

плана образовательной деятельности ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на 

2022-2023 учебный год, отчетов руководителей структурных подразделений за 2021-2022 

учебный год. 

13.Формирование контингента студентов ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» на 2022-2023 уч.год. 

14.Анализ проведения первичной аккредитации выпускников колледжа в 2022 г. 

15.Основные задачи и приоритетные направления учебно - воспитательной и 

методической работы ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на 2022-2023 уч.год.   

16.Организация практического обучения студентов колледжа. 

17.Адаптация студентов нового набора к обучению в колледже. 

18.Анализ успеваемости и посещаемости студентов за 2 месяца 2022-2023 уч.г. 
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19.Обзор изменений законодательства в сфере среднего профессионального 

образования 
20. Утверждение Программ государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» по всем специальностям на 2022-2023 

учебный год. 

21. Утверждение учебных планов ОДПО ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» на 2023 год. 

 

В колледже сформирован методический совет, план работы которого подчинен задачам 

учебно-воспитательной и методической деятельности. 

В течение 2022 года рассмотрены следующие вопросы: 

1.Симуляционные технологии обучения в медицине как инструмент эффективного 

развития профессиональных компетенций. 

2.Активизация познавательной деятельности и формирование информационной 

культуры студентов на уроках гуманитарных и естественнонаучных дисциплин. 

3.Анализ соответствия тематических планов учебных журналов рабочим программам. 

4.Итоги проведения Дня Науки. 

5.Использование фондов оценочных средств по дисциплинам и профессиональным 

модулям в соответствии с ФГОС СПО. 

6. От конфликта к культуре психологического общения. 

7.Итоги аттестации преподавателей и руководящих работников в 2021-2022 уч.г. 

8.Итоги прохождения курсов повышения квалификации и стажировки 

преподавателями в 2021-2022 уч.г. 

9. Итоги деятельности цикловых методических комиссий за 2021-2022 уч. год. 

10. Анализ выполнения плана методической работы. 

11.Итоги конкурса «Методическая копилка» 

12.Планирование работы методического совета на 2022-2023 уч.г. 

13. Открытый урок как показатель мастерства преподавателя. 

14.ЛЭПБУК как современное средство обучения. Методические рекомендации по 

созданию лэпбука. 

15.Организация проведения открытых уроков, взаимопосещений, Конкурса 

«Методическая копилка». 

16.Методика проведения модульного урока. Мастер – класс. 

17. Рефлексия студентов на занятиях и методика ее проведения. 

18. Чек-листы для работы: как их создавать и использовать. 

19.Приемы и методы развития мотивации учебной деятельности.   

20.Анализ проведенных мероприятий на Неделе знаний. 

Все заседания педагогического и методического советов прошли по плану.В тематику 

были включены вопросы, направленные на повышение качества организации учебно - 

воспитательного процесса. В ходе обсуждения тем затрагивались как теоретический, так и 

практический аспект педагогической работы. Решения, принятые на заседаниях, 

выполнялись в конкретные сроки. 

 

Работа цикловых методических комиссий 

 

В колледже работают четыре цикловые методические комиссии (ЦМК): ЦМК 

профессиональных дисциплин – председатель Климина З.А., ЦМК естественнонаучных 

дисциплин – председатель Валиева Г.И., ЦМК социально - гуманитарных и математических 

дисциплин – председатель Гарифуллина Э.М., ЦМК языковых дисциплин – председатель 

Шакирова Г.Ш. 

Преподаватели, под руководством председателей ЦМК, проводят большую работу по 

формированию учебно-методического материала в соответствии с ФГОС, улучшению 
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учебно - воспитательного процесса, организации и проведению открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий.  

В соответствии с планом работы ежемесячно проходят заседания ЦМК, на которых 

рассматриваются вопросы: 

 повышения качества обучения студентов; 

 совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 проведения на высоком профессиональном уровне всех видов учебных занятий по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 повышение квалификации преподавателей; 

 организация изучения преподавателями лучшего опыта учебной, воспитательной, 

методической работы. 

Преподаватели ЦМК принимали активное участие в профессиональных конкурсах, 

были руководителями конкурсных работ студентов, проводили открытые уроки и 

мероприятия. 

Проводились заседания ЦМК с приглашением администрации колледжа. Это дает 

возможность координировать методическую работу, определять ее направления и 

перспективы. 

Один раз в месяц проводились заседания председателей ЦМК. 

Вывод 

Работа цикловых методических комиссий направлена на повышение качества 

образования на основе современных образовательных технологий, роста профессиональной 

компетентности преподавателей колледжа. 

 
Работа по повышению профессионального мастерства педагогов 

 

Повышение профессионального мастерства педагогов – это целенаправленная 

деятельность педагогов по овладению новыми для них педагогическими ценностями (идеями 

и концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического 

процесса) и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и 

внедрение в практику образования различных инноваций. 

Педагог - профессионал - мастер своего дела - это специалист высокой культуры, 

глубоко знающий свой предмет, практически разбирающийся в вопросах своей 

профессиональной компетенции, отлично владеющий методикой обучения и воспитания, 

постоянно творчески развивающаяся личность. 

В процессе осуществления, профессиональной педагогической деятельности 

происходит увеличение объема знаний, дальнейшее формирование профессионально 

значимых личностных качеств, накопление педагогического опыта. Для повышения 

профессионального уровня важно, чтобы эти составляющие объединялись в педагогическом 

опыте. 

Педагогический опыт, являясь результатом практической деятельности педагога, 

становится опорой для самореализации его творческого потенциала на пути к мастерству. 

Новый уровень педагогического опыта открывает новые возможности для творчества 

педагога. 

Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического процесса, 

профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов. 

Профессиональное мастерство – это сложное комплексное образование, присущее 

личности учителя, формирующееся постепенно под воздействием разных факторов.  

В целях повышения квалификации педагоги проходят курсы повышения 

квалификации, аттестацию, участвуют в методической работе. 

Процесс повышения квалификации педагогов является постоянным и непрерывным.  
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Эффективность и качество проведения занятия по предмету определяется 

профессиональным талантом и методическим мастерством преподавателя. Он должен уметь 

в каждом конкретном случае, из всего многообразия существующих форм, методов и средств 

обучения, отобрать наиболее рациональные, с учетом специфических особенностей 

контингента студентов, личного уровня подготовки, своего практического опыта. 

Без освоения методики преподавания, ее развития и совершенствования не возможно 

эффективное обучение. Преподаватель как субъект образовательного процесса является 

активным участником повышения уровня собственного мастерства. 

В этом направлении можно выделить следующие формы работы. 

1.Проведение открытых уроков 

Открытые занятия ˗ одна из важных форм организации методической работы. 

Открытое занятие в отличие от обычных ˗ специально подготовленная форма организации 

методической работы, в то же время на таких занятиях протекает реальный учебный процесс. 

На открытом занятии преподаватель показывает, демонстрирует коллегам свой позитивный 

или инновационный опыт, реализацию методической идеи, применение методического 

приема или метода обучения. В этом смысле открытое занятие ˗ средство распространения 

позитивного и инновационного опыта. 

Подготовка открытого урока является для преподавателя формой повышения 

квалификации, поскольку преподаватель наиболее интенсивно направляет свои усилия на 

осмысление и структурирование своего опыта. Освоение технологии самоанализа 

педагогического опыта, выделения из него наиболее ценных компонентов, выработка умения 

оценить свои педагогические находки с точки зрения их научности, целесообразности, 

технологичности – все это становится предпосылкой для успешного проведения открытого 

урока, для профессионального развития педагога. 

При проведении открытого урока соблюдаются все требования к учебно-

воспитательному процессу. 

Открытые уроки проводились по плану колледжа.  

 

Открытые уроки в 2022 году 

№ Тема урока Дата ФИО преподавателя 

1.  «Постизометрическая релаксация шейного 

отдела позвоночника» 

22.04.2022 г. Архипова Л.К. 

2.  «Общая физическая подготовка» 27.04.2022 г. Хрисанова Г.А. 

3. «Анатомо-физиологические особенности 

органа зрения» 

28.04. 2022 г. Гирфанова А.Х. 

4.  «Основы безопасности жизнедеятельности» (в 

рамках Всероссийского урока) 

29.04.2022 г. Бутякова Г.А. 

5.  «Урок цифры» 17.05.2022 г. Гарифуллина Э.М. 

6. Открытый урок в рамках Всероссийского 

урока Победы Всероссийской акции «Сад 

Памяти» 

18.05.2022 г. Афанасьева Н.Ю. 

Ахметова Л.Ф. 

7.  «Путешествие по г. Казань» 31.05.2022 г. Шакирова Г.Ш. 

8. «Средства, применяемые против боли. НПВП» 19.10.2022 г. Замякина Е.А. 

9.  «Краткие сведения о рецептуре» 11.11.2022 г. Талипова Л.Р. 

10.  «Средства индивидуальной защиты» 06.12. 2022 г. Нурмухамедов Р.А. 

11.  «Лекарственные формы для инъекций» 07.12.2022 г. Нафикова Э.Ф. 

12. «Прокариоты. Бактерии» 09.12.2022 г. Шамсутдинова О.В. 

Галлямова Л.Ф. 

13. «Общение в сестринском деле» 14.12.2022 г. Сычева С.В. 

14. «Становление гелиоцентрической системы 

мира. Николай Коперник» 

26.12.2022 г. Гарифуллина Э.М. 
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2.Проведение Недели знаний 

Ежегодно в колледже проводится Неделя знаний с целью повышения 

профессиональной компетентности, интереса и мотивации к изучению предметов любого 

цикла.  

 

Мероприятия, проведенные в Неделю знаний в 2022 году 

 

№ 
Наименование мероприятия, тема Дата 

ФИО 

преподавателя 

1. Встреча с поэтессой, членом Союза писателей 

Татарстана, Пильщиковой А.Н. 

«Знакомство наше не забудь» 

22.11.2022 г. 

 

Саримова Р.Р. 

Шакирова Г.Ш. 

Карпова О.В. 

Зайнагова С.Г. 

2. Экскурсия в музей. 

Персональная выставка 

Художницы Мазитовой Таслии «Тепло родного 

края» 

21-30.11.2022 г. Макаренко Л.Н. 

Аюкина Ф.Х. 

3. Фото конкурс «Как прекрасен этот мир» 21-30.11.2022 г. 

 

Шамсутдинова 

О.В. 

4. Олимпиада «Решение задач по физике с 

медицинским содержанием» 

24.11.2022 г. Гарифуллина Э.М. 

Агеева Е.Н. 

5. Классный час «О пользе. О еде. О вреде» 25.11.2022 г. 

 

Климина З.А. 

6. Классный час «Моя профессия – медицинская 

сестра» 

28.11.2022 г. 

 

Сабанова Н.А. 

7. Олимпиада «Первые шаги в медицину» 29.11.2022 г. 

 

ЦМК 

естественнонаучны

х дисциплин 

8. Классный час «Благодарность – путь к счастью», 

посвященный Международному дню «Спасибо» 

29.11.2022 г. 

11.00  

Бутякова Г.А. 

9. Классный час «Интересное об иммунитете» 30.11.2022 г. 

 

Галлямова Л.Ф. 

10. Мастер – класс по произвольной программе по 

специальности 34.02.02 Медицинский массаж 

30.11.2022 г. 

 

Архипова Л.К. 

Ангариков В.А. 

Юсупова Л.И. 

11. Мастер класс «Выполнение медицинских услуг с 

применением элементов WorldSkills» 

01.12.2022 г. 

 

Аптрейкина О.В. 

Панова Н.А. 

 

3.Участие преподавателей в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах 

разного уровня. 

В 2022году преподаватели приняли участие в профессиональных методических 

конкурсах, семинарах, конференциях разного уровня. Были представлены авторские 

разработки, учебные пособия, доклады. Также преподаватели выступали в качестве научных 

руководителей студенческих работ и подготовили студентов к различным предметным 

олимпиадам. 

 

Мероприятия, в которых приняли участие преподаватели и студенты в 2022 году 

Мероприятия Участники Итоги 
Муниципальный конкурс «Леди национальность», 

посвященный Году культурного наследия народов России 

МАУ «Дом Дружбы народов» НМР РТ. 5 марта 2022 г.  

Исламова Г.М. 

Юсупова Л.И. 

Зайнагова С.Г. 

Участие 
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Муниципальный конкурс смотра строя и песни 

14 марта 2022 г. 

Взвод девушек 

колледжа 

1 место 

1 место сброка и 

разборка 

автомата 

Муниципальный конкурс методических разработок 

уроков истории Татарстана и татарского народа, ОРКСЭ, 

внеурочных мероприятий и классных часов по теме 

«Возвращение к истокам: 1100-летие принятия ислама 

Волжской Булгарией», посвященный Году культурного 

наследия народов России, 1100-летию принятия ислама 

Волжской Булгарией, среди педагогов 

общеобразовательных организаций Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

30 апреля 2022 г. 

Зайнагова С.Г. 

Карпова О.В. 

 

Массарова Р.Т. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Участие 

 

 

Диплом 

Лауреата 

Интеллектуальная игра, Посвященная Всемирному Дню 

медицинской сестры, Управление Здравоохранения по 

Нижнекамскому району, 11 мая 2022 г. 

Агеева Е.Н. 

Сычева С.В. 

Власова Т.А. 

Климина З.А. 

Аптрейкина О.В. 

Валиева Г.И. 

1 место 

Республиканский семинар-практикум «Психолого-

педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в профессиональном заведении» 

Совет директоров ОУ СПО Республики Татарстан 2 

марта 2022 г. 

Бутякова Г.А. Выступление 

Республиканская интеллектуальная олимпиада для 

студентов и техникум колледжа 

Центр одаренных детей г. Нижнекамск, март 2022 г. 

(очно математика) 

Каменьщикова 

Екатерина  

Кислякова 

Елизавета  

Хабибрахманов 

Ильяс  

Понамарева Т.С. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада для 

студентов и техникум колледжа 

Центр одаренных детей г. Нижнекамск, март 2022 г. 

(очно история) 

Курова Виктория  

АузбаеваЭльвина 

Ахметова Л.Ф. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада для 

студентов и техникум колледжа 

Центр одаренных детей г. Нижнекамск, март 2022 г. 

(очно обществознание) 

АльмеевНафкатъ 

Уваров Кирилл  

Ахметова Л.Ф. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада для 

студентов и техникум колледжа 

Центр одаренных детей г. Нижнекамск, март 2022 г. 

(очно русский язык) 

Курова Виктория 

Саримова Р.Р. 

Выборнова Елена  

Кислякова 

Елизавета 

Хасянова 

Камилла  

Призер 

Участие 

 

Республиканская интеллектуальная олимпиада для 

студентов и техникум колледжа 

Центр одаренных детей г. Нижнекамск, март 2022 г. 

(очно ин.яз.) 

Нигматзянова 

Камилла 

Аюкина Ф.Х. 

Призер 

Республиканский конкурс профессионального мастерства АхметзяноваДили 3 место 
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по специальности Сестринское дело среди студентов 

СМОО РТ 

15 марта 2022 г. ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» 

я 

Юсупова Л.И. 

Агеева Е.Н. 

Сычева С.В. 

Архипова Л.К. 

Климина З.А. 

Шакирова Г.Ш. 

Гайсин Р.М. 

Багаутдинова 

Т.Ш. 

Республиканский интерактивный междисциплинарный 

квест «На острие науки» для студентов 1 курса на основе 

общего образования СМОО РТ 

ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж», 

март 2022 г. 

Хабибрахманов 

И. 

Калдашева А. 

Артемьева Д. 

Каменьщикова Е. 

Хасянова К. 

Понамарева Т.С. 

 

Участие 

 

Республиканский заочный конкурс видеороликов 

«Молодежь стремится к ЗОЖ» среди студентов СМОО 

РТ  

ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище», март 

2022 г. 

Группа 9152 

Сафина Н.А. 

2 место 

Республиканский конкурс профессионального мастерства 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело «Лучший 

выпускник- 2022» 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж», апрель 

2022 

Сайдыкова Ю.А. 

Агеева Е.Н. 

Климина З.А. 

Аптрейкина О.В. 

Башарова Н.Ф. 

Гайсин Р.М. 

2 место 

Республиканский заочный конкурс методических 

разработок учебных занятий по дисциплине 

«Математика» среди преподавателей образовательных 

организаций РТ 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище», 29 

апреля 2022 г. 

Понамарева Т.С. 3 место 

Республиканская заочная научно-практическая 

конференция «Цифровая образовательная среда в 

условиях реализации ФГОС СПО: возможности, 

преимущества, перспективы» 

ГАПОУ «Бугульминсокое медицинское училище», 

апрель 2022 г. 

Агеева Е.Н. 

Карпова О.В. 

3 место 

Республиканский заочный конкурс методических 

разработок учебных занятий по дисциплине 

«Математика» среди преподавателей образовательных 

организаций РТ 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище», 29 

апреля 2022 г. 

Понамарева Т.С. 3 место 



43 

 

Республиканская заочная научно-практическая 

конференция «Цифровая образовательная среда в 

условиях реализации ФГОС СПО: возможности, 

преимущества, перспективы» 

ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище», апрель 

2022 г. 

Агеева Е.Н. 

Карпова О.В. 

3 место 

Республиканский конкурс «Мы помним Тукая» среди 

студентов профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан 

ГАПОУ «Камский государственный автомеханический 

техникум имени Л.Б.Васильева», 28 апреля 2022 г. 

Артемьева Д.И. 

Имамиева Г.М. 

Уразаева А.А. 

Зайнагова С.Г. 

Участие 

 

Республиканская дискуссионная площадка «Безбарьерное 

пространство- пространство будущего» Казанский 

инновационный институт имени В.Г.Тимирясова, 12 мая 

2022 г. (очно) 

Агеева Е.Н. 

Юсупова Л.И. 

Участие 

Республиканский этап VIII Национального чемпионата 

по профессиональному мастерству инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. ГАПОУ 

«Альметьевский медицинский колледж» 

 

 «Абилимпикс» 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж», май 

2022 г. (очно) 

Аптрейкина О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

1 место 

 

Заочный конкурс обучающих видеороликов для 

выполнения практических манипуляций по МДК 

Безопасная  среда для пациента и персонала, ПМ 04 среди 

преподавателей СМОО РТ 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж», июнь 

2022 г.  

Агеева Е.Н. 3 место 

Республиканский заочный конкурс стихотворений, 

приуроченный ко Дню медицинского работника среди 

студентов 1-2 курсов медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж», июнь 

2022 г. 

Каменщикова Е.Е. 

Гилязетдинова 

Д.И. 

Макаренко Л.Н. 

3 место 

Заочный конкурс методических разработок 

практического занятия по ПМ.01 Реализация 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж», июнь 

2022 г. 

Сабанова Н.А. 2 место 

Междисциплинарная заочная олимпиада «MSExcel от 

нуля до Профи» по МДК 02.01 Сестринский уход за 

пациентами терапевтического профиля и ЕН.02 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности среди студентов СМФОО ПФО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 

Январь 2022 г. 

Миннебаев А.Ф. 

Пеструхина Т.А. 

Участие 
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3aoчный конкурс методических разработок 

внеаудиторных мероприятий, посвященный  

Международному дню родных языков 

ГАПОУ СО «Вольский медицинский колледж имени 

З.И.Маресевой», январь 2022 г. 

Массарова Р.Т. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Архипова Л.К. 

Участие 

Межрегиональный заочный конкурс методических 

разработок открытого аудиторного занятия по 

дисциплине Английский язык с применением 

мультимедийных технологий среди преподавателей 

СМФОУ ПФО по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело 

ГБПОУ Республики Мордовия «Ардатовский 

медицинский колледж», февраль 2022 г. 

Шакирова Г.Ш. 2 место 

Региональный научно-практический семинар педагогов –  

образовательный организаций «Приемы саморегуляции и 

психолого-педагогическое сопровождение 

педагогического коллектива для успешной работы» 

Гимназия № 22 , март 2022 г. очно 

Бутякова Г.А. Участие 

Межрегиональный заочный конкурс курсовых работ по 

специальности 33.02.01 Фармация среди студентов 

СМФОО ПФО в номинации ПМ.01 Реализация 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента 

ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище» 19 

марта 2022 г. 

Ахметзянова А.Ф. 

Шамсутдинова 

О.В. 

1 место 

Межрегиональный заочный конкурс методических 

разработок занятий с применением современных 

образовательных технологий по дисциплине 

«Психология» специальности Акушерское дело среди 

преподавателей СМФОО ПФО 

БПОУ ЧР «Чебоксаркий медицинский колледж» МЗ ЧР , 

март 2022 г. 

Бутякова Г.А. 1 место 

Олимпиада по ПМ.02 Изготовление лекарственных форм 

и проведение обязательных видов внутриаптечного 

контроля среди студентов выпускных групп 

специальности 33.02.01 Фармация СМФОО ПФО 

ГАПОУ «Казанский медицинский колледж», март 2022 г. 

Данилова Д.И. 

Сабанова Н.А. 

Талипова Л.Р. 

Замякина Е.А. 

Нафикова Э.Ф. 

3 место 

Региональный заочный конкурс электронных плакатов по 

дисциплине ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности на тему: Перспективные 

цифровые технологии в сестринском деле специальность 

34.02.01 Сестринское дело» 

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж 

Св.Луки (Войно- Ясенецкого)», март 2022 г. 

Гилязетдинов 

Д.И. 

Гарифуллина 

Э.М. 

2 место 
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Заочная олимпиада по истории «105 лет Российской 

революции 1917 года» среди студентов образовательных 

учреждений СПО ПФО 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище», апрель 

2022 г. 

Уваров К. 

Аузбаева Э. 

Альмеев Н. 

Ахметова Л.Ф. 

Участие 

Заочный конкурс обучающих видеороликов по 

выполнению практических манипуляций по ПМ 04 

Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными» 

Сред преподавателей СМФОО ПФО 

ГАПОУ СО «Вольский медицинский колледж имени 

З.И.Маресевой» 28 марта 2022 г. 

 

 

Агеева Е.Н. Участие 

Межрегиональный конкурс инфографики «Медицина 

будущего» 

ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж им. 

С.Б.Анурьевой», апрель 2022 г. 

Гилязетдинова 

Д.И. 

Гарифуллина 

Э.М. 

2 место 

Межрегиональная олимпиада по массажу среди 

обучающихся 3 курса по специальности Медицинский 

массаж (для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению) 

ГАПОУ «Пермский базовый областной медицинский 

колледж», апрель 2022 г. 

Хисматуллина 

Г.М. 

Архипова  Л.К. 

Диплом в 

номинации 

«Знаток теории 

массажа» 

Всероссийский заочный конкурс методических 

разработок уроков для    преподавателей средних 

медицинских и фармацевтических образовательных 

организаций по специальности 34.02.02 Медицинский 

массаж 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», апрель 

2022 г. 

Агеева Е.Н. 

Бутякова Г.А. 

Беликова Э.С. 

Валиева Г.И. 

 

Номинация 

«Педагогически

й опыт» 

Номинация 

«Педагогическое 

мастерство» 

Номинация 

«Урок – 

вершина 

мастерства» 
Республиканский конкурс творческих работ – 

лэпбуковсреди студентов СМОО РТ 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»30 

ноября 2022 г. 

Хикматуллина А. 

Агеева Е.Н. 

Калимуллина К. 

Понамарева Т.С. 

1 место 

2 место 

Республиканская научно-практическая конференция 

педагогических работников организаций СПО 

«Внедрение цифровых технологий в учебно-

воспитательный процесс при реализации ТОП – 50», 

приуроченная к Году цифровизации в РТ 

ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный 

колледж», 2 декабря 2022 г. 

Агеева Е.Н. 

Карпова О.В. 

Статья в 

сборнике 

Конкурс сборников ситуационных задач по дисциплине 

«правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 

сестринское дело среди преподавателей СМОО РТ 

ГАПОУ «Буинское медицинское училище», 30 ноября 

2022 г. 

Краснова И.Ю. 2 место 
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Республиканский заочный конкурс видеороликов по 

ПМ.04, ПМ.07 Выполнение работ по профессии 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

среди студентов по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, 31.02.01 Лечебное дело 

ГАПОУ «Елабужское медицинское училище», декабрь 

2022 г. 

Абашева А.А. 

Агеева Е.Н. 

3 место 

 

Заочная интерактивная олимпиада, посвященная 100 – 

летию образования СССР для студентов первого курса на 

базе основного общего образования СМОО РТ 

ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж», 

23 декабря 2022 г. 

Балюлова Д. 

Тухфатова Т. 

Карпова О.В. 

Афанасьева Н.Ю. 

 

Участие 

Республиканский студенческий конкурс- фестиваль 

«Содружество культур», посвященный Году культурного 

наследия народов России (очно) 

Г.Чистополь, декабрь 2022 г. 

Массарова Р.Т. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Участие 

Республиканский историко – литературный конкурс 

творческих работ, посвященный 1100- летию со дня 

принятия ислама Волжской Булгарией 

ГАПОУ «Технический колледж им. В.Поташова», 

26.12.2022 г. 

Пестова В. 

Зайнагова С.Г. 

Карпова О.В. 

3  место 

Межрегиональная интегрированная заочная олимпиада 

по математике и информатике «Решение задач 

математики» средствами MSExcel среди студентов 

СМОО  ПФО 

10.10.2022 г. ГАПОУ «Альметьевский медицинский 

колледж» 

Туртыгина Юлия 

Понамарева Т.С. 

Гарифуллина 

Э.М. 

Сертификат 

участника  

Благодарственн

ые письма 

руководителям 

Межрегиональный конкурс методических рекомендаций 

по выполнению практических работ по 

естественнонаучным дисциплинам сред преподавателей 

СМФОО ПФО 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище», 

14.11.2022 г. 

Понамарева Т.С. 

 

3 место 

Заочный региональный конкурс методических разработок 

на тему «Численные методы подготовки среднего 

медицинского персонала» по дисциплине ЕН.01 

Математика, специальность 31.02.01 Лечебное дело среди 

преподавателей СМФОО ПФО 

ГАПОУ СО «Энгельский медицинский колледж Святого 

Луки (Войно-Ясенецкого)», ноябрь 2022 г. 

Понамарева Т.С. 

 

Сертификат 

участника 

Региональный заочный конкурс инфографики «Строение 

клетки» по дисциплине ОУД.13 Биология для студентов 1 

курса  

ГАПОУ СО «Энгельский медицинский колледж СВ. 

Луки (Войно-Ясенецкого)», ноябрь 2022 г. 

ГалиуллинамАди

ля 

Шамсутдинова 

О.В. 

2 место в 

номинации 

«Статичная 

инфографика» 
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Заочный конкурс методических разработок открытых 

практических занятий по ПМ.04 Выполнение работ по 

должности служащих младшая медицинская сестра по 

уходу за больными, МДК 04.03. Технология оказания 

медицинских услуг. Специальность 34.02.01 Сестринское 

дело среди преподавателей СМФОО ПФО 

ГАПОУ СО «Саратовский областной медицинский 

колледж», ноябрь 2022 г. 

Панова Н.Ф. Сертификат 

участника 

III заочная Межрегиональная олимпиада по истории 

среди обучающихся СМФОО ПФО 

Воткинский филиал АПОУ УР «Республиканский 

медицинский колледж имени Героя Советского союза 

Ф.А. Пушиной МЗ УР» 

24 ноября 2022 г. 

Туфватова Т. 

Балюлова Д. 

Афанасьева Н.Ю. 

Карпова О.В. 

Сертификат 

участника 

Межрегиональный (с международным участием) заочный 

конкурс методических разработок открытых уроков по 

дисциплине ОП.07 Фармакология, специальность 

34.02.01 Сестринское дело 

ГБПОУ РМ «Ардатовский медицинский колледж», 

ноябрь 2022 г. 

Замякина Е.А. Сертификат 

участника 

Межрегиональный заочный конкурс «Лучший 

электронный образовательный ресурс» среди 

преподавателей ДПО СМФОО ПФО 

по теме: «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», ноябрь 

2022 г. 

Архипова Л.К. 

Краснова И.Ю. 

Гайсин Р.М. 

3 место 

Сертификат 

участника 

2 место 

Межрегиональная заочная командная олимпиада  по 

дисциплинам «Математика», «Информатика», «Химия», 

«Астрономия», «Литература» среди обучающихся 

СМФОО ПФО 

БПОУ ЧР «Чебоксарский медицинский колледж» МЗ ЧР, 

ноябрь 2022 г. 

Инфантьева В.О. 

Цигвинцева К.Д. 

Ахмадеев Д.Р. 

Галямов И.Р. 

Калинина И.С. 

Понамарева Т.С. 

Пеструхина Т.А. 

Гарифуллина 

Э.М. 

Макаренко Л.Н. 

 

Сертификат 

участника 

Всероссийская олимпиада «Гигиена и экология человека. 

Основы общей экологии» 

Российское образовательное издание КОТ, декабрь 2022 

г. 

Ганиева Р.А. 

Гилязетдинова 

Д.И. 

Вазиков И.Х. 

1 место 

1 место 

Всероссийская олимпиада «Гигиена и экология человека. 

Атмосферный воздух» 

Российское образовательное издание КОТ, декабрь 2022 

г. 

Гилязетдинова 

Д.И. 

Вазиков И.Х. 

1 место 

Комплексная онлайн – олимпиада с международным 

участием по фармакологии и фармакогнозии с 

элементами ботаники 

21.10.2022 г. Республика Белорусь Учреждение 

образования «Могилевский государственный 

медицинский колледж» 

Егорова В.В. 

Иванова А.В. 

Сабанова Н.А. 

Талипова Л.Р. 

Замякина Е.А. 

Нафикова Э.Ф. 

3 место 

3 место 

Бл.письма 

преподавателям 
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Международная интернет – олимпиада по астрономии 

«Познавательная викторина по астрономии» 

Международный центр образования и педагогики, 3 

декабря 2022 г. 

Кушбашева С.Р. 

Гарифуллина 

Э.М. 

1 место 

Студенческий флешмоб, посвященный Дню СПО 

ФГБОУ ДПО ИРПО РФ 

Гарипов Р.Р. Участие 

Всероссийская олимпиада по гигиене 

Российское образовательное издание КОТ, ноябрь 2022 г. 

Марданова Э.Р. 

Вазиков И.Х. 

2 м. «Гигиена и 

экология 

человека. 

Основы общей 

гигиены» 

2 м. «Гигиена и 

экология 

человека. 

Атмосферный 

воздух» 

3 м. «Гигиена и 

экология 

человека. Вода» 

Сертификат 2 м. 

«Гигиена и 

экология 

человека. 

Почва» 

III Всероссийский заочный конкурс проектной 

деятельности по ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий среди студентов СМФОУ ПФО 

ГБПОУ Республики Мордовия «Ардатовский 

медицинский колледж» 28.11.2022 г. 

Краснова Н.М. 

Агеева Е.Н. 

1 место 

Всероссийский заочный конкурс выпускных 

квалификационных работ студентов по ПМ.02 Участие в 

лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

ФГБ ПОУ «ПМК», ноябрь 2022 г. 

 

Краснова Н.М. 

Агеева Е.Н. 

Сертификат 

участника 

Всероссийская олимпиада «Звезды», 

Международный центр проведения и разработки 

интерактивно-образовательных мероприятий, ноябрь 

2022 г. 

Багаутдинова К. 

Гарифулина Э.М. 

1 место 

 

Участие в конкурсах, семинарах способствует совершенствованию педагогического 

мастерства преподавателей и раскрытию их творческого потенциала. Также этот критерий 

учитывается при аттестации педагогического работника. 

4. Проведение мероприятий на базе колледжа 

В 2022 году на базе НМК прошли следующие мероприятия: 

Февраль - Заочный конкурс учебно-исследовательских работ студентов средних 

медицинских и фармацевтических образовательных организаций Приволжского 

федерального округа 

Март - Всероссийский заочный конкурс методических разработок уроков для 

преподавателей по специальности 34.02.02 Медицинский массаж 

Апрель - Региональный этап VIII Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс-

2021» в компетенции «Массажист». 

Ноябрь - Республиканский конкурс творческих работ – лэпбуков среди студентов 

СМОО РТ 

Все мероприятия прошли на высоком уровне. Это является результатом продуманной 

организации, всесторонней подготовки. Уровень проведения мероприятий отражает степень 

ответственности коллектива колледжа, профессиональную компетентность педагогических 

работников.  

5.Обобщение опыта работы в СМИ  
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Преподаватели колледжа делятся опытом работы на страницах периодических 

изданий и в сборниках по материалам научно-практических конференций. 

 

Публикации в СМИ, сборниках, периодических изданиях 

 

№ Автор Название статьи Издание 

1. Ямукова Р.И., 

Беликова Э.С. 

Валиева Г.И. 

Шамсутдинова 

О.В. 

«Влияние рациона и 

режима питания 

постящихся студентов на 

состояние их здоровья» 

Электронный сборник по материалам 

Международной студенческой 

конференции, посвященной 85- летию 

Оренбургского медицинского колледжа, 

2022 г. стр. 353-356 

2. Багаутдинова 

А.Р.,  

Карпова О.В., 

Власова Т.А. 

«Нервная анарексия – 

опасная болезнь XXI 

века» 

Электронный сборник по материалам 

Международной студенческой 

конференции, посвященной 85- летию 

Оренбургского медицинского колледжа. 

2022 г. стр. 107-112 

3. Ямукова Р.И. 

Шамсутдинова 

О.В. 

Сафина Н.А. 

«Герои - земляки 

Аксубаевского района» 

Электронный сборник по материалам 

Международной студенческой 

конференции, посвященной 85- летию 

Оренбургского медицинского колледжа, 

2022 г. стр. 563-566 

4. Сычева С.В. «Роль социального 

партнерства в подготовка 

кадров СПО» 

Международный центр образования и 

педагогики свидетельство о регистрации 

СМИ ЭЛ № ФС 77 -7059 

14 января 2022 г. Номер сертификата 

СВ67777 

5. Пестова В.Е., 
Мухамадиев 
И.Р. 
Валиева Г.И. 
Шамсутдинова 
О.В. 

«Роль занятий на 

факультете «Здоровый 

образ жизни» в 

университете «Третий 

возраст» в сохранении 

здоровья лиц пожилого 

возраста» 

Электронный сборник по материаламX 

Юбилейной Международной студенческой 

научно-практической конференции, 

посвященной 50 – летию ГАПОУ 

«Набережночелнинский технологический 

колледж», стр.484-489 

6. Илендеева 
А.А. 
Агеева Е.Н. 

«Деятельность 

медицинской сестры в 

организации ухода за 

пациентами с 

инсультами» 

Электронный сборник по материалам 

Межрегиональной студенческой научно-

практической конференции с 

международным участием «Актуальные 

вопросы лечебной деятельности» по 

направлению Лечение пациентов 

терапевтического профиля ГБПОУ СО 

«Сызранский медико-гуманитарный 

колледж», май 2022 г. стр.56.-65 

7. Горбунова 
А.С. 
Шамсутдинова 
О.В. 
Власова Т.А. 

«История 

здравоохранения 

Нижнекамска в лицах» 

Электронный сборник по материаламIX 

Республиканской научно-практической 

конференции, посвященной памяти 

ветерана ВОВ, почетного гражданина г. 

Нижнекамска М.Г.Казакова, май 2022 г., 

стр.20-23 

8. Агеева Е.Н. 

Карпова О.В. 

«Симуляционные 

технологии обучения в 

медицинском колледже, 

как инструмент 

Сборник статей участников 

Республиканской заочной научно-

практической конференции, ГАПОУ 

Бугульминское медицинское училище 
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эффективного развития 

профессиональных 

компетенций» 

имени А.П.Вязьмина», июнь 2022 г., стр.47-

54 

9. Агеева Е.Н. 

Карпова О.В. 

«Симуляционные 

технологии обучения в 

медицинском колледже, 

как инструмент 

эффективного развития 

профессиональных 

компетенций» 

Электронный сборник статей по 

материалам Республиканской научно-

практической конференции для 

педагогических работников "Знание, 

профессионализм, качество", приуроченной 

к году цифровизации в Республике 

Татарстан Министерство образования и 

науки РТ ГАПОУ «Заинский 

политехнический колледж», 29 ноября 2022 

г. Стр. 13 (2 стр.) 

10. Пеструхина 

Т.А., 

Карпова О.В. 

«Методическое 

сопровождение 

профессионального 

развития молодого 

педагога в ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Электронный сборник статей по 

материалам Республиканской научно-

практической конференции 

«Наставничество: тенденции и 

перспективы», г.Казань, 08 февраля 2023 

г.Министерство образования и науки 

Республики Татарстан ГАПОУ «Казанский 

колледж строительства, архитектуры и 

городского хозяйства», стр.256 (3 стр.) 

 

Вывод: 

По данному направлению проведена значительная работа, что является заслугой всего 

педагогического коллектива.  

 

Научно-исследовательская деятельность 

преподавателей и студентов 

 

Научно-исследовательская деятельность студентов и преподавателей колледжа 

включает следующие формы: 

 реферативная работа студентов; 

 проектная, курсовая и дипломная работа студентов; 

 учебно-исследовательская работа студентов; 

 участие студентов и преподавателей в научно-практических конференциях, 

семинарах, конкурсах. 

            В 2022 году сформирован сборник с темами курсовых и дипломных работ по 

специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Фармация, Акушерское дело. 

В 2022 году студенты и преподаватели приняли активное участие в научно-

практических конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня. Их работы получили 

признание в форме публикаций в сборниках, призовых мест.  

Достижения 

 

Наименование мероприятия Участник, 

руководители 

Результат 

Студенческий конкурс исследовательских работ и 

проектов студентов с применением математических 

методов 

ГАПОУ «Камский государственный 

автомеханический техникум им. Л.Б. Васильева», 

январь 2022 г. 

Багаутдинова А.Р. 

Карпова О.В. 

Власова Т.А. 

Ямукова Р. 

Шамсутдинова О.В. 

2 место в 

номинации 

«За 

экспериментальн

ую ценность» 

Участие  
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Республиканская конференция исследовательских 

краеведческих работ «Жить, помня о корнях 

своих…» 

МБУ ДО «Станция детского и юношеского туризма 

и экскурсий» Нижнекамского муниципального 

района 

Январь 2022 г. 

Горбунова А. 

Шамсутдинова О.В. 

2 место 

XX Республиканская юношеская научно-

практическая конференция имени СС.Молодцова 

ФГБОУ ВО «Казанский национальный 

исследовательский технологический университет», 

МБОУ «Лицей № 35» 

16 февраля 2022 г. 

Пестова Валерия 

Шамсутдинова О.В. 

Валиева Г.И. 

Архипова Л.К. 

Диплом лауреата 

Республиканский конкурс УИРС средних 

медицинских образовательных организаций РТ 

ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» 25 

марта 2022 г. 

Пестова В. 

Валиева Г.И. 

Архипова Л.К. 

 

Участие 

IX Республиканская научно-образовательная 

конференция «Великая Отечественная война: 

знание, память, служение», посвященная памяти 

ветерана ВОВ почетного гражданина г. 

Нижнекамска М.Г.Казакова 

КИУ, 21 апреля 2022 г. очно 

Пестова В. 

Ямукова Р. 

Каменьщикова Е. 

Мухамадиев И. 

Горбунова А. 

Карпова О.В. 

Пеструхина Т.А. 

Шамсутдинова О.В. 

Власова Т.А. 

Сафина Н.А. 

2 место 

2 место 

2 место 

 

3 место 

VII Республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Интеллектуальный 

потенциал молодежи XXI века» 

ГАПОУ «Нижнекамский индустриальный 

техникум», 27 апреля 2022 г. очно 

Пестова В.Е. 

Архипова Л.К. 

Валиева Г.И. 

Шамсутдинова О.В. 

Карпова О.В. 

Островидова  А.С. 

Валиева Г.И. 

Шамсутдинова О.В. 

Беликова Э.С. 

 

2 место 

 

 

 

 

2 место 

Межрегиональный заочный конкурс УИРС по 

дисциплине МДК 02.01 Сестринский уход при 

хирургических заболеваниях специальность 

34.02.01 сестринское дело 

ГБПОУ Республики Мордовия «Краснослободский 

медицинский колледж» Март 2022 г. 

Сафиуллина А.В. 

Агеева Е.Н. 

2 место 

Республиканский конкурс  

XI открытый конкурс в честь Тараса Шевченко и 

Габдуллы Тукая «слово звучащее – слово живое» 

МБОУ ДО «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий» 20.03. 2022 г. (очно) 

Шакирянова К. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

2 место 
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Межрегиональный заочный конкурс учебно-

исследовательских работ среди студентов 

специальности 34.02.01 Сестринское дело по Пм.03 

Оказание доврачебной медицинской помощи при 

неотложных состояниях МДК.03.02 Медицина 

катастроф 

Март 2022 г. 

Ахметзянова Д. 

Валиева Г.И. 

Карпова О.В. 

Участие 

Заочный конкурс учебно-исследовательских работ 

студентов «Студенческие исследования – 2022» 

среди обучающихся медицинских и 

фармацевтических образовательных учреждений 

ПФО 

ГАПОУ РБ «Бирский медико-фармацевтический 

колледж», 27 апреля 2022 г. (очно) 

Багаутдинова А.Р. 

Карпова О.В. 

Власова Т.А. 

2 место 

Межрегиональная студенческая научно-

практическая конференции с международным 

участием «Актуальные вопросы лечебной 

деятельности» по направлению Лечение пациентов 

терапевтического профиля 

ГБПОУ СО «Сызранский медико-гуманитарный 

колледж», май 2022 г.  

Илендеева А.А. 
Агеева Е.Н 
 

Участие 

Заочный конкурс выпускных квалификационных 

работ по ПМ02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационном процессах 

МДК.02.01 Сестринский уход при различных 

заболеваниях и состояниях (педиатрия) по 

специальности 34.02.01 сестринское дело среди 

СМФОО ПФО 

ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский 

колледж», апрель 2022 г. 

Нурмухаметова К.А. 
Агеева Е.Н. 

3 место 

Заочный конкурс индивидуальных проектов среди 

студентов СМФОО ПФО 

ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский 

колледж», май 2022 г. 

Гилязетдинова Д.И. 

Шакирова Г.Ш. 

2 место 

Межрегиональная научно-практическая 

конференция обучающихся профессиональных 

организаций «пропаганда здорового образа жизни: 

активность, творчество, успех!» 

Министерство образования и науки Удмуртской 

Республики, июнь 2022 г. 

Давлетшина А. 

Шамсутдинова О.В. 

3 место 

Всероссийская студенческая научно-

исследовательская конференция, посвященная 80 – 

летию ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого Минздрава России 22 апреля 2022 г. 

очно 

Пестова В.Е. 

Валиева Г.И. 

Шамсутдинова О.В. 

2 место 

Всероссийский конкурс студенческих проектов, 

посвященный Всемирному Дню Медицинской 

сестры. 

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого Минздрава России 30 апреля 2022 г. 

очно 

Багаутдинова А.Р. 

Карпова О.В. 

Власова Т.А. 

1 место 
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Международная студенческая научно-практическая 

конференция «Наука. Медицина. Инновации: 

сохраняя прошлое – создаем будущее» 

Самарский государственный университет путей 

сообщения 

15 февраля 2022 г. 

Ямукова Р.И. 

Беликова Э.С. 

Шамсутдинова О.В. 

Багаутдинова А.Р. 

Карпова О.В. 

Власова Т.А. 

Участие 

Выступление  

X Юбилейная Международная студенческая 

научно-практическая конференция, посвященной 

50 – летию ГАПОУ «Набережночелнинский 

технологический колледж» 

ГАПОУ «Набережночелнинский технологический 

колледж», 15 апреля 2022 г. 

Пестова В.Е. 

Мухамадиев И.Р. 

Валиева Г.И. 

Шамсутдинова О.В. 

Номинация «За 

активную 

работу» 

Республиканская студенческая научно-

практическая конференция с международным 

участием «Грудное вскармливание – здоровье 

будущих поколений» 

ГАПОУ «Казанский медицинский колледж», 21 

ноября 2022 г. очно 

Гетман В.В. 

Багаутдинова Т.Ш. 

Вазиков И.Х. 

Сертификат 

участника 

Благодарственны

е письма 

руководителям 

Межрегиональная просветительская акция для 

студентов медицинских и фармацевтических 

профессиональных организаций ПФО «Молодежь в 

науку!» 

ГАПОУ «Набарежночелнинский медицинский 

колледж», ноябрь 2022 г. 

Ямукова Р.И. 

Шамсутдинова О.В. 

3 место в 

номинации 

«Студенты в 

науку» 

 

Исследовательская работа в форме рефератов, проектов и курсовых работ 

проводилась согласно программам учебных дисциплин и профессиональных модулей. В 

соответствии с ФГОС у студентов выпускных групп прошла защита дипломных работ. 

 

8 февраля 2022 г. был проведен в День науки, в рамках которого проведены 

различные мероприятия: 

№ Наименование мероприятия Ответственный 

1. Классный час «Звездная медицина: как космические 

технологии используются в здравоохранении» 

Гарифуллина Э.М. 

2. Беседа по теме: «Народные костюмы» Ахметова Л.Ф., 

Афанасьева Н.Ю. 

3. Конкурс по специальности 33.02.01 Фармация «Лучшие 

технологи» 

Талипова Л.Р. 

Сабанова Н.А. 

4. Познавательная викторина по фармакологии «А знаете ли 

вы, что…» 

Нафикова Э.Ф. 

5. Классный час «Мир микробов» Галлямова Л.Ф. 

6. Конкурс творческих проектов по биологии Шамсутдинова О.В. 

7. Классный час: «Жюль Верн. Путешествие длиною в жизнь» Бутякова Г.А., 

Мухаметзянова Ю.Э. 

8. Классный час «Многогранники в искусстве» Понамарева Т.С. 

9. Классный час «Посвящение сестричеству Крымской войны 

1853-1856 г.» 

Климина З.А. 

Башарова Н.Ф. 

Аптрейкина О.В. 

10. Практическое занятие «Великолепная память (упражнения 

для развития мышления и памяти)» 

Архипова Л.К. 

11. Конкурс творческих проектов по иностранному языку Шакирова Г.Ш. 

Гр.9153 
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12. Познавательная викторина по дисциплине «Основы 

сестринского дела с инфекционной безопасностью» 

Агеева Е.Н. 

Гр.1153 

13. Беседа по теме: «В поддержку Российской олимпийской 

сборной на XXIV Зимних олимпийских играх в Пекине» 

Хрисанов Д.Н. 

Хрисанова Г.А. 

14. Классный час «Литературные нормы современного русского 

языка» 

Саримова Р.Р. 

Гр.1153 

15. Классный час «Знакомство с творчеством английских 

поэтов романтиков» 

Аюкина Ф.Х. 

 

Вывод: 

Научно-исследовательской деятельность занимает важное место в учебно-

воспитательном процессе, подготовке высококвалифицированного специалиста, а также 

способствует развитию педагогических компетенций преподавателей. 

Особое место занимает дипломная работа как форма итоговой аттестации 

выпускника.  

Повышение квалификации, аттестация, стажировка 

 

Одной из основных целей методической работы является обеспечение профессионально-

личностного роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. Такая 

деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

 проведение открытых уроков; 

 взаимопосещение уроков и мероприятий; 

 прохождение курсов повышения квалификации; 

 прохождение стажировки; 

 повышение или подтверждение квалификационной категории. 

1.Проведение открытых уроков (см. раздел Работа по повышению профессионального 

мастерства педагогов). 

 

2.Взаимопосещение уроков. 

Обмен профессиональным педагогическим опытом – важный вид методической 

работы и эффективный путь повышения уровня методической подготовки любого 

преподавателя. Главной целью посещения уроков является методическая учёба, повышение 

собственного профессионального уровня. Педагоги колледжа активно посещают открытые 

уроки и мероприятия коллег, проводят анализ, перенимают опыт. 

3. Курсы повышения квалификации и переподготовка. 

Повышение квалификации педагога – необходимое условие роста и 

совершенствования его профессиональной компетенции. 

За отчетный период курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам и профессиональную переподготовку прошли в 

соответствии с планом. 

 

 

Прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателями и руководящими работниками 

 

№ ФИО, должность Профессиональная 

переподготовка 

Курсы повышения квалификации 

2022 год 

1.  Аптрейкина 

О.В., 

преподаватель 

сестринского 

 1.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 
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дела специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

2.  Башарова Н.Ф., 

преподаватель 

сестринского 

дела 

 1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

3.  Вазиков И.Х., 

преподаватель 

медицинских 

дисциплин 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» по 

программе «Педагогика 

профессионального 

образования. 

Преподаватель 

медицинских дисциплин», 

340 ч., с 24 ноября 2021 г. 

по 10 февраля 2022 г. 

1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

2.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей инфекционных 

заболеваний в условиях реализации ФГОС 

СПО» (144 ч.), ноябрь 2022 г. 

4.  Власова Т.А., 

заместитель 

директора по ВР 

 1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

5.  Гарифуллина 

Э.М., 

преподаватель 

астрономии 

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Методика обучения астрономии в 

средней школе», (108ч) март 2022 г. 

6.  Замякина Е.А., 

преподаватель 

фармации 

  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

7.  Карпова О.В., 

зав. 

методическим 

отделом, 

преподаватель 

русского языка и 

культуры речи 

 1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

2. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Методика обучения русскому языку в 
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основной и средней школе в условиях 

реализации ФГОС ОО» (108ч) с 23 марта 

по 21 апреля 2022 г. 

3.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» «Формирование 

профессиональных компетенций 

методистов в условиях реализации ФГОС 

СПО» (144 ч.), ноябрь 2022 г. 

8.  Понамарева 

Т.С., 

преподаватель 

математики 

 1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

9.  Сабанова Н.А., 

преподаватель 

фармации 

 1. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), март 2022 г. 

2.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» 

 «Современные аспекты работы 

фармацевтов. Реализация, отпуск 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента» (144ч), 

октябрь 2022 г. 

10.  Талипова Л.Р., 

преподаватель 

латинского 

языка 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Учитель химии. 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в соответствии с 

ФГОС с присвоением 

квалификации «Учитель 

химии» (620ч) с 23 марта 

по 25 августа 2022 г. 

 

11.  Шамсутдинова 

О.В., 

преподаватель 

биологии 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Учитель химии. 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» по программе 

«Инновационные технологии обучения 

биологии как основа реализации ФГОС», с 

1 апреля 2022 г. по 23 апреля 2022 г. 108 ч. 
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реализации 

образовательного 

процесса в соответствии с 

ФГОС с присвоением 

квалификации «Учитель 

химии» (620ч) с 23 марта 

по 25 августа 2022 г. 

12.  Сафина Н.А., 

социальный 

педагог 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Менеджмент в 

образовании: обеспечение 

развития и эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации с 

присвоением 

квалификации «Менеджер 

в сфере образования» 

(620ч) с 23 марта по 1 

сентября 2022 г. 

 

13.  Пеструхина 

Т.А., 

преподаватель 

математики и 

информатики 

 1.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Инновационные 

технологии обучения информатике как 

основа реализации ФГОС» (108ч) с 23 

марта по 14 апреля 2022 г.). 

2.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Инновационные 

технологии обучения математике как 

основа реализации ФГОС» (108ч) с 1 

апреля 23 апреля 2022 г. 

14.  Макаренко Л.Н., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки»  

«Методика обучения русскому языку в 

основной и средней школе в условиях 

реализации ФГОС ОО» (108ч) с 23 марта 

по 21 апреля 2022 г. 

15.  Климина З.А., 

преподаватель 

сестринского 

дела 

 ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» цикл повышения квалификации 

по профессиональному образованию по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Ворлдскиллс-мастер по компетенции 

«Медицинский и социальный уход», 74 ч., 

с 28 марта по 5 апреля 2022 г. 

16.  Агеева Е.Н., 

преподаватель 

сестринского 

дела 

 1.ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» цикл повышения квалификации 

по профессиональному образованию по 

дополнительной профессиональной 
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программе повышения квалификации 

«Ворлдскиллс-мастер по компетенции 

«Медицинский и социальный уход», 74 ч., 

с 28 марта по 5 апреля 2022 г. 

2. ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» 

 «Формирование профессиональных 

компетенций заведующих учебными 

отделениямив условиях реализации ФГОС 

СПО» (144ч.), октябрь 2022 г. 

17.  Сычева С.В., 

преподаватель 

сестринского 

дела 

 ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» цикл повышения квалификации 

по профессиональному образованию по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Ворлдскиллс-мастер по компетенции 

«Медицинский и социальный уход», 74 ч., 

с 28 марта по 5 апреля 2022 г. 

18.  Галлямова Л.Ф., 

преподаватель 

микробиологии 

 ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» 

«Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей 

микробиологии в условиях реализации 

ФГОС СПО», 144 ч., октябрь 2022 г. 

19.  Гарипов Р.Р., 

директор 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

Профессиональная 

переподготовка по 

программе «Менеджмент 

в образовании: 

обеспечение развития и 

эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации с 

присвоением 

квалификации «Менеджер 

в сфере образования», 

(620ч.), сентябрь -  

февраль 2022-2023 

 

20.  Никитина Л.В., 

преподаватель 

сестринского 

дела 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Методология и практика 

реализации ФГОС нового 

поколения с присвоением 

квалификации 

«Преподаватель среднего 

профессионального 

образования» (340ч), 
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сентябрь – декабрь 2022 г. 

21.  Саримова Р.Р., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

 1.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные 

технологии обучения литературе в очном и 

дистанционном форматах (72ч),  

 

2. «Современные технологии обучения 

русскому языку в очном и дистанционном 

форматах (72ч), октябрь 2022 г. 

22.  Мухаметзянова 

Ю.Э., зав. 

библиотекой 

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные подходы 

к управлению деятельностью библиотек» 

(144ч), октябрь 2022 г. 

23.  Шафигуллина 

А.М.,специалист 

по кадрам 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» по 

программе: «Кадровое 

делопроизводство: 

практический курс с 

присвоением 

квалификации 

«Специалист по 

кадровому 

делопроизводству» (410 

ч.), октябрь – декабрь 

2022 г. 

 

24.  Нафикова Э.Ф..  

преподаватель 

фармации 

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные аспекты 

работы фармацевтов. Реализация, отпуск 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента» (144 ч.), 

ноябрь 2022 г. 

25.  Шакирова Г.Ш., 

преподаватель, 

иностранного 

языка 

  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Инновационные 

технологии проектирования урока 

иностранного языка как основа 

эффективной реализации ФГОС» (108 ч.), 

май 2022 г. 

26.  Аюкина Ф.Х., 

преподаватель, 

иностранного 

языка 

  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Инновационные 

технологии проектирования урока 

иностранного языка как основа 

эффективной реализации ФГОС» (108 ч.) 

декабрь 2022 г. 
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27.  Ахунова А.Р., 

преподаватель, 

иностранного 

языка 

  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Инновационные 

технологии проектирования урока 

иностранного языка как основа 

эффективной реализации ФГОС» (108 ч.) 

декабрь 2022 г. 

28.  Гайсин Р.М., 

преподаватель 

анестезиологии, 

реаниматологии, 

хирургии 

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки»  

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и 

специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), ноябрь 2022 г 

29.  Юсупова Л.И., 

зав.учебными 

отделениями 

 АНО «ЦСП» по программе «Подготовка 

национальных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс», в том числе участников 

Национальной сборной «Абилимпикс 

Россия», 96 ч. 

С 17 ноября 2022 г. по 02 декабря 2022 г. 

30.  Вазиков И.Х., 

преподаватель 

медицинских 

дисциплин 

ФГБОУ ВО «Пермский 

государственный 

медицинский 

университете имени 

академика Е.А.Вагнера» 

МЗ РФ по программе 

«Клиническая 

лабораторная 

диагностика», 576 ч. 

диплом предоставляет 

право на ведение 

профессиональной 

деятельности в сфере 

клинической 

лабораторной 

диагностики 30 декабря 

2022 г. 

 

 

 

4.Прохождение стажировки. 

В соответствии с ФГОС преподавателям профессиональных дисциплин необходимо 

раз в три года проходит стажировку в лечебных учреждениях города. 

 

Стажировка преподавателей в 2022 году 

 

№ ФИО, должность Срок прохождения 

стажировки 

Место прохождения стажировки 

1. Аптрейкина Ольга  

Владимировна, 

преподаватель 

сестринского дела  

С 06.06.2022 г. по 

18.06.2022 г. 

 72 ч. 

ГАУЗ «Нижнекамская центральная 

многопрофильная больница», 

отделение неотложной кардиологии с 

реанимацией и палатой интенсивной 

терапии. 
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2. Нафикова Эльмира 

Фоатовна, преподаватель 

сестринского дела 

С 06.06.2022 г. по 

18.06.2022 г., 72 ч. 

ГАУЗ «Нижнекамская центральная 

многопрофильная больница», 

терапевтическое отделение 

стационара 

3. Сабанова Надежда 

Александровна, 

преподаватель фармации 

 

С 06.06.2022 г. по 

18.06.2022 г. 

72 ч. 

Аптека «Планета здоровья» 

4. Вазиков И.Х., 

преподаватель 

медицинских дисциплин 

С 06.06.2022 г. по 

18.06.2022 г. 

72 ч. 

ГАУЗ «Нижнекамская центральная 

многопрофильная больница», 

терапевтическое отделение 

стационара 

 

5.Аттестация. 

В 2022 году процедуру аттестации насоответствие занимаемой должности 

прошлипреподаватели: Замякина Е.А., Зайнагова С.Г., Нурмухамедов Р.А., ведущий 

библиотекарь Массарова Р.Т. 

Процедуру аттестации на квалификационную категорию прошли 7 штатных 

преподавателей. По итогам аттестации первая кв. категория присвоена преподавателю 

Понамаревой Т.С.  Преподаватели Бутякова Г.А., Пеструхина Т.А., Хрисанова Г.А., 

Шакирова Г.Ш., Шамсутдинова О.В. подтвердили высшую кв. категорию, подтвердила 

первую кв. категорию Мурина А.В. 

На конец 2022г. педагогический коллектив - 40 ч.  

Высшую квалификационную категорию имеют 17ч., первую 6ч., соответствие 

занимаемой должности  14 ч. 

Вывод 

В колледже созданы все условия для обеспечения профессионально - личностного 

роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. 

Курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировка 

преподавателей организуется и проходит в сроки, установленные нормативно-правовыми 

документами. 

Работа по повышению квалификационной категории преподавателей ведется 

систематично и целенаправленно. 

Итог 

Сложившаяся в колледже система методической работы включает комплекс 

мероприятий, направленных обеспечение образовательного процесса, что способствует 

повышению эффективности и качества учебного процесса, повышению педагогического 

мастерства преподавателей. 
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10.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Воспитательная работа в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» (колледж) 

строится в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного 

стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, на основании закона «Об образовании Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ, семейного кодекса РФ: раздел 4 «Права и обязанности родителей и детей», с 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 17 июня 2015 № 443 «Об утверждении 

стратегии развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025 годы», Указа  Президента 

Российской Федерации от 21.07.2020г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до2030 года», Устава колледжа.  

Основная цель воспитательной работы в Колледже: ориентация на всестороннее 

развитие личности будущего специалиста со средним профессиональным образованием и 

создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Главной задачей воспитательной работы с обучающимися является создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры Республики Татарстан, 

Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями. 

Достижение целей и реализация задач воспитания в колледже организовано на основе 

рабочей программы воспитания, сформированной на 2022 год и реализуется с учётом 

традиций и приоритетов, ценностных ориентиров, это: сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Основные направления воспитательной работы с обучающимися в колледже находят свое 

отражение в годовых и перспективных планах (программах) воспитательной работы 

колледжа, утверждаемых директором.  

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в образовательном 

процессе, во внеурочное время и в учебное время. Работа проводится посредством 

организации и проведения культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий, 

через творческую деятельность, студенческое самоуправление - Студенческий совет, 

который функционально ориентирован на осуществление координации культурно-досуговой 

и спортивной работы со студентами, творческой деятельности, проведение адаптационно-

психологических мероприятий для первокурсников. 

Социально-бытовые условия в колледже можно оценить, как достаточные. В учебном 

здании есть столовая, медицинский кабинет, спортивный зал. Студенты, преподаватели и 

сотрудники колледжа обеспечены медицинским обслуживанием, питанием, условиями для 

занятий физической культурой и спортом. Санитарно-техническое состояние учебной базы 

соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.  

 Питание в колледже организовано согласно санитарным правилам СанПиН 2.4.5.2409-08 

«Санитарно-эпидемиологические требования обучающихся в образовательных учреждениях 

начального и среднего профессионального образования». В колледже питаются все 

категории обучающихся. Создана комиссия по контролю за организацией питания. 

 Столовая колледжа оснащена современным технологическим и холодильным 
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оборудованием в соответствии с производственными мощностями. Питание в столовой 

организовано проводится по расписанию.  

Колледж располагает общежитием на 72 места. Жилая площадь 1405,3 м.кв. 

Обеспеченность жилой площадью на одного проживающего составляет не менее 6 м.кв. 

Заселение в общежитие производится по заявлению обучающегося и решению 

педагогического совета колледжа. С каждым обучающимся заключается договор найма 

жилого помещения. В общежитии имеются все необходимые условия для проживания: 

жилые комнаты на 2-х и 3-х человек; бытовые и умывальные комнаты оборудованы 

сантехническим оборудованием и газовыми плитами; душевые, туалеты в каждом отсеке. 

Жилые комнаты оборудованы мебелью, которая находится в удовлетворительном состоянии. 

В общежитии поддерживаются необходимые санитарно - гигиенические условия, уборка 

кухни, коридоров, туалетов, мест общего пользования производится уборщицей согласно 

санитарным требованиям. Температурный режим здания соблюдается в соответствии с 

санитарными нормами. 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 

образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, работодатели, государство, 

социальные институты. 

a. Результаты проведенной воспитательной работы с обучающимися  

по разным направлениям и уровням 

№ 

п/п 
Наименование Участники Дата 

Результат (место), 

Ответственный 

Мероприятия в колледже 

1.  Профилактическая беседа 

«Мотивация к учебе-секрет 

вашего успеха!» 

2 – ой курс С 

10.01.2022 

по 

25.01.2022 

Бутякова Г.А., 

педагог-психолог 

2.  Собрание по итогам 1-ой 

дополнительной сессии 

1-4 курсы 21.01.2022 Администрация 

3.  «Гуляй студент. Татьянин 

день». Флешмоб «Танцы 

народов мира» 

1-4 курсы 25.01.2022 Шамсутдинова 

О.В., 

Мухаметзянова 

Ю.Э., 

Тухфатуллина Н.В., 

волонтеры-медики 

4.  Встреча с  руководителями 

логеря  «Камский Артек» 

1011, 9051, 9031, 9054 27.01.2022 Воспитательный 

отдел 

5.  Заседание классных 

руководителей «О новых 

социально-негативных 

явлениях в детской и 

молодежной среде» 

Классные 

руководители групп 

28.01.2022 Власова Т.А. 

6.  Классные часы «День памяти  

о россиянах, исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества» 

1111, 1112, 9153 15.02.2022 Ахметова Л.Ф. 

7.  День открытых дверей Учащиеся школ 

города, района, 

республики 

19.02.2022 Ответственные по 

плану 

8.  Тест-онлайн проверь себя 

«Что я знаю о Петре 

Первом?», к 350-летию со 

дня рождения Петра Первого 

255 чел. 17.02.2022 Сафина Н.А., 

Студенческий 

совет 
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(в соц. сетях) 

9.  Динамичная перемена среди 

обучающихся колледжа в 

рамках Всемирного Дня 

здоровья (1 этаж) 

Все группы 04.04.2022 Студенческий 

Совет, 

Архипова Л.К. 

10.  Творческая акция «Катюша» Все группы 04.05.2022 Студенческий 

Совет 

11.  Акция видеороликов и 

фотографий «Читаем о 

войне..!» 

Все группы 05.05.2022 Профком 

12.  Интерактивная акция «Моя 

семья-моя радость!», 

приуроченная к 

Международному Дню 

Семьи 

Все группы 14.05.2022 Студенческий 

Совет, Бутякова 

Г.А., Сафина Н.А. 

13.  Урок «Будущее за 

молодыми», в рамках Дня 

молодого избирателя 

9131 17.05.2022 Афанасьева Н.Ю. 

14.  Урок Победы «Сад Памяти», 

в рамках всероссийской 

акции 

9131, 9153 18.05.2022 Афанасьева Н.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

15.  Информационный урок «Час 

истории», в рамках 

празднования 1100-летия 

принятия ислама в Волжской 

Булгарии 

9152 26.05.2022 Мухаметзянова 

Ю.Э. 

16.  Классные часы в группах 

«Культурное и историческое 

наследие Республики 

Татарстан, посвященный 

1100-летию принятия Ислама 

в Волжской Булгарии» 

Все группы 30.05.2022 

04.06.2022 

Классные 

руководители 

групп 

17.  I смена студенческого 

образовательного форума 

«Лига форум» на территории 

Билярского историко-

археологического музея-

заповедника 

Полякова Екатерина 

Олеговна, 9031 

Хайдарпашич Ирма 

Исметовна, 1111 

с 15 по 19 

августа 

2022 

Щамсутдинова 

О.В., 

Сычева С.В. 

18.  День знаний Студенты 01.09.2022 Классные 

руководители 

групп 

19.  Урок трезвости 1-2 курс 15.09.2022 Власова Т.А., 

Сафина Н.А. 

20.   Участие в молодежном 

историко-культурном 

форуме «Истоки»,  в г. 

Печеры 

Гарифуллина Аделя 

Радмировна,9253 

с 19 по 24 

сентября 

2022 

«РСО» 

21.  Участие в городском 

конкурсе именной стипендии 

Главы Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан для 

Каменьщикова 

Екатерина Евгеньевна 

Каменьщикова 

Екатерина Евгеньевна 

Калдашева Алина 

28.09.2022  МЦИ «Ковер» 
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студентов учреждений 

высшего и среднего 

профессионального 

образования «Студент года – 

2022»: 

Рустемовна 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич 

Давлетшина Азалия 

Ильнуровна 

Чернова Эльвина 

Фанусовна 

Низамова Лилия 

Мисбаховна 

Капитонова Светлана 

Валерьевна 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич 

Марданова Эльмира 

Рафаэлевна 

22.  Вечер встречи с ветеранами 

колледжа «Вам, тепло наших 

сердец!» 

Ветераны колледжа 29.09.2022 Администрация, 

профком 

23.  Посвящение в студенты 

«Моя профессия-старт в 

будущее!» 

Первокурсники 04.10.2022 Мухаметзянова 

Ю.Э., 9051 

Хрисанов Д.Н. 

24.  День учителя «Учитель-

профессия на все времена!» 

Студенты колледжа 05.10.2022 Макаренко Л.Н., 

9151 

25.  Открытый классный час 

«Собриология в жизни 

молодежи» 

9031 26.10.2022 Шамсутдинова 

О.В. 

26.  Видео-контент «День памяти 

жертв политических 

репрессий «Память должна 

говорить!..»» 

1-2 курс 28.10.2022 Власова Т.А., 

Афанасьева Н.А., 

Сафина Н.А. 

 

27.  Конкурс «Алло, мы ищем 

таланты!» 

первокурсники С 

09.11.2022 

по 

18.11.2022 

Воспитательный 

отдел 

28.  Экскурсия в г. Елабуга 9552 12.11.2022 Макаренко Л.Н. 

29.  Мероприятие в рамках года 

культурного наследия 

народов России 

«Халкыбызнын куңел 

жәүһәрләре» 

2-3 курс 17.11.2022 Юсупова Л.И. 

30.  Коллективный поход в ТДТ, 

спектакль «Алаша» 

Холстомер 

1111, 9051, 1011, 9954, 

9231, 9155, 9053, 9051,  

29.11.2022 Классные 

руководители 

групп 

31.  Акция «Скажем коррупции 

НЕТ», приуроченная к 

международному дню 

борьбы с коррупцией 

Студенты колледжа 09.12.2022 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А 

32.  Профилактическая беседа с 

обучающимися 

«Репродуктивное здоровье 

молодежи» 

Студенты колледжа 13.12.2022 Сафина Н.А., 

Чуданова Ю.С., 

специалист ЦОЗ и 

МП 

33.  Конкурс оформление  14.12.2022 Воспитательный 
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кабинетов «Новогоднее 

настроение» 2023 

одел 

34.  Поздравление студентов от 

Деда Мороза, Снегурочки и 

Доктора с Новым годом 2023 

 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Ахмадеев Дамир, 9251 

Давлетшина Азалия, 

9154 

15, 16, 19  

декабря 

2022 

 

Сычева С.В. 

35.  Расширенный новогодний 

методический совет для 

сотрудников и 

преподавателей ГАПОУ 

«Нижнекамский  

медицинский колледж»  

Макаренко Л.Н., 

Саримова Р.Р., Сафина 

Н.А, Юсупова Л.И., 

Бутякова Г.А., 

Нафикова Э…Ф., 

Никитина Л.В., 

Панова Н.Ф., 

Аптрейкина О.В.,  

Егорова Е.А. 

22.12.2022 Карпова О.В. 

36.  Новогодняя сказка «12 

месяцев» для студентов 

колледжа 

Группа 9252, 23 чел. 22.12.2022 Сафина Н.А. 

37.  Новогодний конкурс 

снежных фигур «Снежная 

ZастаVа!» 

14 групп: 9251, 9252, 

9253, 9254, 9221, 9231 

1211, 1111, 1112, 9151, 

9153, 9154, 9155, 9131 

16.12.2022 Гарипов Р.Р., 

классные 

руководители 

групп, Ватрушкин 

Г.И., Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Сычева С.В., 

Нурмухамедов Р.А. 

38.  Новогодняя елочка для детей 

сотрудников 

 Группа 9052 (4 чел.) 23.12.2022 Сычева С.В., 

Гирфанова А.Х. 

Мероприятия в Нижнекамске и  Нижнекамском муниципальном районе 

1.  Участие в торжественном 

открытии мемориальной 

доски заслуженному врачу 

Татарской АССР, 

Почетному гражданину г. 

Нижнекамска - Андреевой 

Людмиле Николаевне 

9154 17.01.2022 Краснова И.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

2.  Коллективный просмотр 

фильма о работе 

поисковых отрядов в к/т 

«Восход», ДНТ 

1-2 курсы 24.01.2022 Бутякова Г.А. 

3.  Круглый стол «Забытые 

обычаи» в городской 

библиотеке им. Кол Гали 

9831 (1 подгруппа) 25.01.2022 Работники 

городской 

библиотеки им. 

Кол Гали, 

Зайнагова С.Г., 

преподаватель 

родного языка 

4.  Участие в спортивно-

массовых соревнованиях 

«Татьянины забавы» 

Фролов Матфей 

Андреевич (9054 гр.) 

Петров Андрей Юрьевич 

(9054 гр.) 

25.01.2022 МЦИ «Ковер», 

Хрисанова Г.А. 
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Багурина Елена 

Владимировна (9053 гр.) 

Ташбулут Самира 

Мухтемеровна (9051) 

Хафаева Нурниса 

Раушановна (9832) 

5.  Участие в мероприятии 

Топ-спикер «Минем 

чыгыш» 

Бадртдинова Алина, 

9053 

Мухаметова Розалия, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

09.02.2022 МЦИ «КОВЕР» 

6.  Профильная смена 

«Первая Лига» 

Гибадуллина Диляра 

Наилевна 1111 

Валиуллина Рената 

Марселевна 9053 

Хайдарпашич Ирма 

Исметовна 1111 

Варламова Мария 

Павловна 1112 

Бадретдинова Илина 

Филюсовна 9053 

Полякова Екатерина 

Олеговна 9031 

Ахмятзянов Рифат 

Раилевич 1111 

Выборнова Елена 

Ивановна 9131 

11 по 13 

февраля 

2022 

Власова Т.А., 

Студенческий 

Совет 

7.  Митинг, посвященный 33-

ей годовщине вывода 

войск из Афганистана 

20 чел. группа 9155 15.02.2022 

 в 13.40 

час. 

Нурмухамедов Р.А. 

8.  Участие в мероприятии 

«Туган телем –икрә 

гөлем» в в рамках декады 

родного языка 

Бадртдинова Илина, 

9053 

Мухаметова Розалия, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

Минвалиев Азат, 9031 

Суфиянова Эвелина, 

9031 

17.02.2022 МЦИ «КОВЕР» 

9.  Участие студентов в 

форсайт-сессии 

Хайдарпашич Ирма, 

1111 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич, 9952 

Бадртдинова Илина, 

9053 

Вакулина Юлия 

Артемовна, 9054 

Матвеева Лия 

Николаевна, 9054 

25.02.2022 МЦИ «КОВЕР» 

10.  Участие в митинге, 

посвященном дню 

внутренних войск МВД 

России 

8 чел. студентов 4 курса 27.03.2022 Нурмухаметов Р.А. 

11.  Участие в 9152 (24 чел.) 28.03.2022 МАУ «ДНТ» 
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просветительской встрече, 

приуроченной к 1100-

летию принятия ислама в 

Волжской Булгарии 

Ахметова Л.Ф. 

12.  Встреча «Священный 

Рамадан. Вопросы и 

ответы» 

1-4 курс 28.03.2022 ДНТ 

Зайнагова С.Г. 

Юсупова Л.И. 

13.  Встреча с начальником 

управления по делам 

молодежи Аитовой А.Ф. 

«Политические и 

экономические события в 

РФ» 

1-2 курс 29.03.2022 МЦИ «КОВЕР», 

Власова Т.А. 

14.  Акция «Будь ZдороV» для 

воспитанников детского 

дома Балкыш 

Волонтеры-медики 04.04.2022 Студенческий 

Совет,  

Волонтеры-медики 

15.  «Танцевальная 

подзарядка» в рамках Дня 

здоровья для детей ДОУ 

№22, №24 

Волонтеры-медики 05.04.2022 Студенческий 

Совет, 

 Волонтеры-медики 

16.  Веселая зарядка «Здоровое 

движение» для учащихся 

СОШ№9, СОШ №11 

Учащиеся СОШ№9, 

СОШ №11 

06.04.2022 Студенческий 

Совет, 

 Волонтеры-медики 

17.  Всероссийская эстафета 

здоровья «ZдороVье+V» 

для учащихся 7-х классов 

(Библиотека №37) 

Учащиеся 7-х классов 07.04.2022 Библиотека №37 

Давлетшина 

Азалия, 9154 

18.  Участие в квиз-игре 

«Татарча мафия» 

Мухаметова Розалия, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

Хисмеева Гузель, 9151 

Музафарова Резеда, 9153 

Биктяшова Камилла, 

9151 

Мингалина Лейсан, 9153 

Шайдуллина Алина, 

9153 

06.04.2022 МЦИ «КОВЕР» 

19.  Участие в муниципальной 

познавательно-

развлекательной квиз-

игре, посвященной Дню 

рождения Рунета 

Шакирянова Камилла, 

9051 

Шайдуллина Лиана, 9051 

Ташбулут Самира, 9051 

Хайруллина Эльвина, 

9051 

Тырышкина Арина, 9051 

Якушева Елизавета, 9051 

Лапина Полина, 9051 

06.04.2022 МЦИ «КОВЕР», 

III место среди 

ССУЗ и ВУЗ 

20.  Участие в 

профилактическом 

мероприятии «Проживу 

без интернета?» 

Королева Лиана, 9154 

Губайдуллина Аделина, 

9154 

Аитова Камилла, 9154 

Миргасимова Аделина 

9154 

11.04.2022 МЦИ «КОВЕР» 
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Фазлеева Сумбель 

21.  Участие в муниципальный 

квиз-игре на татарском 

языке «Милли-хан» 

Мухаметова Рузиля, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

Иванова Алина, 9031 

Имамиева Гузель, 9155 

Артемьева Диля, 9155 

12.04.2022 МЦИ «КОВЕР», 

Тухфатуллина Н.В. 

22.  Занятие в управлении 

«ЗАГС» г. Нижнекамска в 

рамках проекта 

«Семьеведение» на тему 

«Семья и семейные 

отношения» 

Группа 9952 (23 чел.) 18.04.2022 Городской ЗАГС, 

Бутякова Г.А. 

23.  Урок «День единых 

действий в память о 

геноциде советского 

народа нацистами в годы 

Вов 1941-1945гг.» 

1-3 курс 19.04.2022 Афанасьева Н.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

24.  Участие в городском 

полилингвальном 

конкурсе ораторского 

мастерства «Слово-основа 

культурного наследия 

Ибушева Валерия, 

лауреат 

Апрель 

2022 

 

25.  Участие в мастер-классе 

по обучению школьников, 

республиканского проекта 

Самостоятельные дети 

 

Давлетшина Азалия, 

гр.9154 (сертификат 

организатора за 

выступление в мастер-

классе) 

Чернова Эльвина, 

гр.9152(сертификат 

организатора за 

выступление в мастер-

классе) 

Апрель 

2022 

Детский дворец 

творчества 

г.Нижнекамск 

26.  Участие в муниципальном 

конкурсе мобильного 

видео «Добрый 

Нижнекамск или история о 

добре», посвященного 55-

летию 

Нижнекамскнефтехим и 

56-ой годовщине 

г.Нижнекамск 

Чернова Эльвина, 

 3 место 

Апрель 

2022 

Сафина Н.А. 

27.  Организация дежурства 

санитарных инструкторов 

на репетициях и 

торжественном шествии в 

честь 77-летия Победы в 

ВОв 

1011, 1012 23.04.2022 

по 09.2022 

Власова Т.А., 

Нурмухамедов 

Р.А., Валиева Г.И. 

Замякина Е.В. 

28.  Участие в 

автомотопробеге, 

посвященному 77-летию 

Победа в ВОв 

1012 06.05.2022 Замякина Е.В. 
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29.  Посещение концертной 

программы В.Усманова 

(ГАПОУ «НИТ») 

9051 (0,5) 

9153 (0,5) 

 

19.05.2022 Юсупова Л.И. 

Ахметова Л.Ф., 

Мухаметзянова 

Ю.Э., 

Зайнагова  С.Г. 

30.  Участие в квест-игре 

«Tatar-bdozor», 

приуроченный ко дню 

рождения великого 

татарского поэта Г.Тукая 

Мухаметова Рузиля, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

Шайдуллина Алина, 

9153 

Гареева Залия, 9154 

Гареева Галия, 9154 

27.04.2022 МЦИ «Ковер», 

Шамсутдинова 

О.В., 

Ахметова Л.Ф., 

Краснова И.Ю. 

31.  Участие в муниципальном 

смотре-конкурсе среди 

СПО г. Нижнекамск 

«Лучшая образовательная 

организация среднего 

профессионального 

образования 

Нижнекамского 

муниципального района по 

обучению студентов 

дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности»» 

Кабинет 327 25.05.2022 Нурмухамедов 

Р.А., Карпова О.В., 

Афанасьева Н.Ю. 

32.  Квест-игра «Татар-дозор» Команда студентов 25.05.2022 МЦИ «Ковер» 

33.  Физкультурно-

развлекательное 

мероприятие, 

посвященное Дню защиты 

детей 

Все группы 01.06.2022 Для обучающихся 

1 курса/ 

Хрисанов Д.Н., 

Хрисанова Г.А. 

34.  Открытое занятие по 

Семьеведению «Семья, 

единственное настоящее 

богатство» 

2 курс 04.10.2022  УО НМР РТ, 

Бутякова Г.А. 

35.  Торжественная церемония 

награждения победителей 

конкурса юных писателей 

на премию Р.И.Валеева 

Шакирянова Камилла 

Ленаровна, 9051 

Уразбаева Азалия 

Икрамовна, 9053 

Мансурова Диляра 

Асгатовна 9251 

22.10.2022 Управление 

образования НМР 

РТ 

36.  Отправка мобилизованных 

граждан Нижнекамского 

муниципального района 

(оказание первой 

доврачебной помощи) 

Волонтеры: 

Шахбазова Севич, 1011 

Шабанова Альфия, 1011 

Эримова Камила, 1011 

Гайсин Аль берт, 1011 

Мухутдинова Лилия, 

1011 

Насырзянова Аделя, 

1011 

26.10.2022 Валиева Г.И., 

гр.1011 

37.  Отправка мобилизованных 

граждан Нижнекамского 

муниципального района 

Группы: 

1211, 9153, 9152 

26.10.2022 Климина З.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э., Галлямова 
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(оказание первой 

доврачебной помощи) 

Л.Ф. 

38.  Открытый классный час 

«Собриология в жизни 

молодежи» 

9031 26.10.2022 Шамсутдинова 

О.В. 

39.  Отправка мобилизованных 

граждан Нижнекамского 

муниципального района 

(оказание первой 

доврачебной помощи) 

Волонтеры: 

Березина Екатерина, 

9051 

Сафина Карина, 9952 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Ахмадиева Зухра, 9953 

Нурисламова Элина, 

9152 

Ибрагимова Азалия, 

9152 

28.10.2022 Воспитательный 

отдел 

40.  Видео-контент «Память 

должна говорить!..» в день 

памяти жертв 

политических репрессий 

1211 28.10.2022 Воспитательный 

отдел 

Климина З.А. 

41.  Молодежный форум для 

работающей и учащейся 

молодежи 

Мухамадиев И. 15-

16.11.2022 

Сычева С.В. 

42.  Гузеле и Батыры Холбутаева  Н., 9951 17.11.2022 Зайнагова С.Г. 

43.  Флеш-моб 

Международному дню 

отказа от курения в 

школах 

СОШ 7 - Мухамадиев И.-

9952, Абрашова В.-9252, 

Кириллова Ю.-9252, 

Габдуллина Г.-9252, 

Калинина И.-9252, 

Хафизова А.-9252, 

Чернобровкина В.-9252, 

Галиева А.-9251, 

Носкова А.-9251, 

Асафьева А - 9954 

17.11.2022 Сафина Н.А 

44.  Флеш-моб 

Международному дню 

отказа от курения в 

школах 

Парк Семья – Хусаенова 

Р – 9251, Глазкова Д. – 

9254, Романчук Э  9254 

17.11.2022 Сафина Н.А. 

45.  Муниципальный конкурс 

юных писателей на 

премию Р.И. Валиева 

Шакирянова К. – 1 

место,  

Уразбаева К. – 

номинация «Журналист 

язмалары» 

22.11.2022 Власова Т.А. 

46.  Акция «Стоп ВИЧ/СПИД» Уваров Кирил 

Радиковичл, 9153 

Хусаенова Ралина 

Ренатовна, 9251 

Ханафиева Самира 

Линаровна, 9251 

Жаронкина Элиза 

Александровна, 9253 

Мухаметзянова Язиля 

29.11.2022 Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики, 

Штаб «ВМ» 



72 

 

Рафгатовна, 9251 

Фатхутдинов Фоат 

Ленарович, 9251 

47.  Акция «СПИД: Мы 

выбираем жизнь» 

Студенты колледжа 01.12.2022 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 

48.  Митинг, посвященный 

Дню неизвестного солдата 

9952 03.12.2022 Нурмухамедов Р.А. 

49.  Марафон Добрых дел. 

#Добрый Нижнекамск 

Награждаемые: 

Мухамадиев И., 

Имамиева Г, Асафиева 

А., 

Волонтеры 9152: 

Мухитдинова А., 

Каменьщикова Е., 

Ахметова А.. 

 Давлетшин С. 

05.12.2022 Мухамадиев И. 

50.  Антикоррупционный квиз 

«Не дать, не взять» 

Шакирова Камилла 9131 

Сырова 

Романова 

Аглетдинова 

Сафиуллина 

 

08.12.2022 Ковер 

Республиканский уровень 

1.  X Республиканская 

конференция 

исследовательских 

краеведческих работ 

«Жить, помня о корнях 

своих…» 

2 место Горбунова 

Анастасия, 9031 

(Власова Т.А., 

Шамсутдинова О.В.) 

Ямукова Регина, 9031 

(участница), 

(Шамсутдинова О.В., 

Сафина Н.А.) 

10.02.2022 Власова Т.А., 

Шамсутдинова 

О.В., Сафина Н.А. 

 

2.  Участие в 

Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам на лично-

командное первенство в г. 

Мамадыш 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович 1051 

Ибушева Мария 9054 

Хузин Ильяс Расилевич

 1952 

19.02.2022 Хрисанова Г.А., 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

3.  Участие в 

Республиканском 

конкурсе 

полилингвального чтения 

стихов «Патриотическая 

лирика в творчестве 

писателей родного края 

XIX-XX вв.» среди 

студентов ПОО РТ 

Ибушева Валерия, 

Миннегулов Руслан, 

Ташбулут Самира, 9051, 

2 место 

 

25.02.2022 Шакирова Г.Ш., 

Зиннурова Ф.М., 

Макаренко Л.Н. 

4.  Первенство Республики 

Татарстан по корэш среди 

юношей 2004-2005 г. 

рождения на призы газеты 

«Татарстан Яшьлэре» 

Хабибрахманов Ильяс, 

9155 

25 по 27 

февраля 

2022 

МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых»/. 

Часовская Т.В. 
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5.  Участие в Первенстве 

России по армреслингу, в 

г. Орел  

 

Нуриева Гузель 

Мударисовна, группа 

9854 

с 01 по 07 

марта 2022  

МБУ Спортивная 

школа «Динамо», 

Харисов Р.В., 

Гумин Э.Н. 

6.  Участие в 

Республиканском проекте 

«Добро во благо 

особенных детей», секция 

«Тренинг по подготовке 

тьютеров-волонтеров, 

выступающих в роли 

проводника ребенка в 

доступное развивающее 

пространство» 

29 чел. группа 9051 (30 

чел.) 

02.04.2022 Бутякова Г.А., 

Нижнекамский 

филиал ЧОУ ВО 

«казанский 

инновационный 

университет им. 

В.Г.Тимирясова 

(ИЭУП)» 

7.  Участие в 

Республиканском заочном 

конкурсе видеороликов 

«Молодежь стремится к 

ЗОЖ» среди медицинских 

образовательных 

организаций РТ; 

Группа 9152,  II место Апрель 

2022 

Сафина Н.А. 

8.  VI Форума молодежных 

экологических 

организаций «ЭКОволна» 

в МЦ «Волга» 

Мансурову Гульназ 

Гайратовну,  группа 9054 

с 

23.05.2022

по 

25.05.2022 

АНО 

«Нижнекамский 

волонтёрский 

центр» 

9.  Участие в очном этапе 

испытаний 

Республиканской премии 

«Достижение года 2021» в 

номинации «Доброволец 

года» 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

30.05.2022 Власова Т.А. 

10.  Участие в  огневой 

подготовке студентов 

средних 

профессиональных 

организаций на базе 

полигона Казанского 

высшего танкового 

командного ордена 

Жукова Краснознамённого 

училища» 

23 чел. из групп: 1011, 

1012, 9052,  9053, 9054, 

9031, 9921, 9951, 9952, 

9953, 9954, 1911,  

30.05.2022 Нурмухамедов 

Р.А., Хрисанов 

Д.Н., классный 

руководитель 

группы 

11.  Республиканский 

студенческий 

образовательный форум 

«Лига форум» 

Полякова Екатерина 

Олеговна, 9031 

Хайджарпашич Ирма 

Исметовна, 1111 

15 по 19 

августа 

2022 

РМОО «Лига 

студентов РТ» 

12.  Республиканский 

студенческий 

образовательный форум 

«Лига форум» 

Багурина Елена 

Владимировна, 9053 

Хайджарпашич Ирма 

Исметовна, 1111 

27 по 31 

августа 

2022 

РМОО «Лига 

студентов РТ» 

13.  Участие в очном этапе 

испытаний 

Республиканской премии 

Ямукова Регина, 9031 01.06.2022 Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 
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«Достижение года 2021» в 

номинации «Интеллект 

года» 

14.  Зрители на Галла-концерте 

зонального этапа X 

ежегодного открытого 

республиканского 

телевизионного фестиваля 

творчества работающей 

молодежи «наше время-

Безнең заман» 

Нафикова Э.Ф.- 2 

студента 

08.10.2022  

15.  Республиканские лично-

командные соревнования 

«Гонка героев» 

 Миннегулов Руслан 

Рамилевич, 9052 Диплом 

1 место «Бег 

(челногчный) на 100 м» 

 Петров Андрей 

Юрьевич, 9054 

 Родионов Денис 

Олегович, 9052 

 Фролов Матфей 

Андреевич, 9054 

 Шафиков Ильназ 

Русланович, 9052 

25.10.2022 Нурмухамедов 

Р.А., Грамота за 

участие 

16.  Лига профессионалов Давлетшина Азалия 

Ильнуровна 

27 по 30 

октября 

2022 

Власова Т.А. 

17.  Очный этап 

Республиканской премии в 

сфере добровольчества 

«Добрый Татарстан-2022»-

Казань 

Мухамадиев Ильнур, 

9952-ПОБЕДИТЕЛЬ 

31.10.2022 Власова Т.А., 

Сафина Н.А. 

18.  «Молодежный форум» для 

членов профсоюза 

медицинских работников 

 15-16 

ноября 

2022 

Мухамадиев И., 

9951, 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

19.  Региональное мероприятие 

общественной 

организации «Ак калфак»-

Шэхеслэр белэн бизэлэ 

туган як тарихлары 

Дом Дружбы народов 19.11.2022 Юсупова Л.И.,9953 

20.  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Власова Т.А., Сафина 

Н.А., Понамарева Т.С.? 

2-

10.12.2022 

Письмо от 

28.11.2022г. До 

групп доведено 

через кл. 

руководителей 

Всероссийский уровень 

1.  Участие в Первенстве 

России по армреслингу,  в 

г. Орел  

 

Нуриева Гузель 

Мударисовна, группа 

9854 

с 01 по 07 

марта 2022  

МБУ Спортивная 

школа «Динамо», 

Харисов Р.В., 

Гумин Э.Н. 

2.  Участие во Всероссийском 

фестивале-конкурсе 

Михедюкова Регина, I 

место 

Май, 2022  
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детского и юношеского 

творчества «Будущее 

России» в номинации 

«Народный вокал, 

Любитель, соло 

3.  Стипендия Правительства 

РФ в размере 24000 руб. 

Ахмятзянова Ралина, 

9831 

Июнь 2022 Власова Т.А. 

4.  Молодежный историко-

культурный форум 

«Истогки» в г.Печоры,  

Псковской области 

Гарифуллина Аделя 

Радмировна, 9253 

19 по 24 

сентября 

2022 

МООО 

«Российские 

студенческие 

отряды» 

5.  Всероссийский Фестиваль 

творчества безграничных 

возможностей для 

студентов  

профессиональны 

образовательных 

организаций «Творец 

судьбы» 

Коновнина Лада 

Александровна, 1252 

Четверткова Оксана 

Валерьевна, 1153 

 

До 

05.11.2022 

Н. Челнинский 

педагогический 

колледж 

Аптрейкина О.В., 

Бутякова Г.А. 

6.  Всероссийский Фестиваль 

творчества безграничных 

возможностей для 

студентов  

профессиональны 

образовательных 

организаций «Творец 

судьбы» 

Коновнина Лада 

Александровна, 1252 

Четверткова Оксана 

Валерьевна, 1153 

 

До 

14.11.2022 

Н. Челнинский 

педагогический 

колледж 

Аптрейкина О.В., 

Бутякова Г.А. 

7.  Всероссийские 

соревнования по борьбе на 

поясах среди юношей и 

девушек 2005-2007гр 

Хабибрахманов И., гр. 

9155 

1-4.12.2022 Нурмухамедов Р.А. 

8.  Стипендия Правительства 

РФ в размере 16000 руб. 

Мухаметзянов Ильнур, 

9951 

Июнь 2022 Власова Т.А. 

Мероприятия со студентами  (ОВЗ по зрению) 

1.  Акция «Осторожно! 

Незрячий пешеход», в 

рамках месячника «Белая 

трость» 

1051, 1153, 1252 15.10.2022 Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

2.  Конкурс «Читаю и пишу 

по Брайлю» 

1252, 1153, 1051 28.10.2022 Чесовская Т.В., 

Сафина Н.А. 

3.  Конкурс «Мы с 

компьютером на ты» 

1252: Сафина Н., 

Шульская Д., Шарапов 

Р. 1153:Жучков А. 

1051: 

09.11.2022 Чесовская Т.В., 

Сафина Н.А. 

4.  Всероссийский Фестиваль 

творчества безграничных 

возможностей для 

студентов  

профессиональны 

образовательных 

организаций «Творец 

судьбы» 

Коновнина Лада 

Александровна, 1252 

Четверткова Оксана 

Валерьевна, 1153 

 

До 

05.11.2022 

Н. Челнинский 

педагогический 

колледж 

Аптрейкина О.В., 

Бутякова Г.А. 
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5.  Онлайн инклюзивный 

конкурс «Фестиваль 

равных возможностей», в 

преддверии Декады 

инвалидов 

Коновнина Лада 

Александровна, 1252 

Четверткова Оксана 

Валерьевна, 1153 

Чертова Ирина Юрьевна, 

1252 

До 

14.11.2022 

АНО «Рубаха» 

6.  Соревнования по игре в 

шахматы и шашки на базе 

Нижнекамского местного 

отделения Общества 

слепых 

Захаров П.,  

Загоруйко В., 

Кабиров М., 

Шарапов Р., 

Шаульская Д. 

06.12.2022 Чесовская Т.В. 

7.  Участие в 

Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам на лично-

командное первенство в 

г.Мамадыш 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович 1051 

Ибушева Мария 9054 

Хузин Ильяс 

Расилевич1952 

19.02.2022 Хрисанова Г.А., 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

8.  Первенство Республики 

Татарстан по корэш среди 

юношей 2004-2005 г. 

рождения на призы газеты 

«Татарстан Яшьлэре» 

Хабибрахманов Ильяс, 

9155 

25 по 27 

февраля 

2022 

МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В. 

9.  Открытый кубок 

Калининградской 

областной организации 

ВОЗ по настольному 

теннису «СпортСлепых» 

Ангариков В.А. 28.02.2022 5 место в общем 

зачете среди 45 

участников и 3 

место в мужском 

зачете, Часовская 

Т.В., председатель 

МО «ВОС» 

10.  Республиканские 

соревнования по лыжным 

гонкам на лично-

командное первенство в 

г.Бугульма 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович, 1051 

Ангаритков Владимир 

Альбертович 

10.03.2022 3 место,  

2 место 

Командное 1 место, 

 Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

11.  Участия в 

Республиканских 

соревнованиях по теннису 

на лично-командное 

первенство в 

г.Нижнекамск 

I место (командное) 

Ангариков В.А., 2 место 

в личном  

Первенстве 

7 место-Махмутов 

Алмаз, 1051 

Волонтеры спрота: 

Шайдуллина Алина 

Равилевна, 9153 

Туртыгина Юлия 

Александровна, 9153 

26.03.2022 МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В. 

12.  Участие в международном 

конкурсе-фестивале в 

рамках проекта «Планета 

талантов», г.Н.Челны 

Михедюкова Регина,   

2 место 

Март, 2022  

13.  1 место в республиканских Хуснуллин Зиннур, 1051 Апрель, МООООИ 
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b. Мероприятиях, проведенные в рамках празднования 77-ой годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов 

п/п 
Наименование 

мероприятия 

Дата, время 

проведения 

Место 

проведения 

Количество 

участников 

Участие 

руководителей 

(Ф.И.О., 

должность) 

1.  Репетиция взвода девушек- С 15 апреля ГБОУ 25 Власова Т.А., 

соревнованиях по 

плаванию в г.Елабуга 

среди лиц с 

инвалидностью, 

обучающихся в 

образовательных 

учреждениях 

2022 «Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В. 

14.  2 место место в 

республиканских 

соревнованиях по 

плаванию в г.Елабуга 

среди лиц с 

инвалидностью, 

обучающихся в 

образовательных 

учреждениях 

Четверков Игорь, 1051 Апрель, 

2022 

МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В. 

15.  Участие во Всероссийском 

фестивале-конкурсе 

детского и юношеского 

творчества «Будущее 

России» в номинации 

«Народный вокал, 

Любитель, соло 

Михедюкова Регина, I 

место 

Май, 2022  

16.  Интерактивная акция 

«Моя семья-моя радость!», 

приуроченная к 

Международному Дню 

Семьи 

Все группы 14.05.2022 Студенческий 

Совет, Бутякова 

Г.А., Сафина Н.А. 

17.  Урок Победы «Сад 

Памяти», в рамках 

всероссийской акции 

9131, 9153 18.05.2022 Афанасьева Н.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

18.  Республиканский конкурс 

«Лучший групорг ТРО 

ВОС» 

Гарипов Рамиль, 1153, 

Четверткова Оксана, 

1153, 

Михедюкова Регина, 

1952, 

Волонтеры-9151, 

Самарцева Ксения, 9054, 

Крафт Елизавета, 9054, 

Фролов Матфей, 9054 

Петров Андрей, 9054 

27.05.2022 

 

МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В., 

Власова Т.А., 

Бутякова Г.А., 

Юсупова Л.И., 

Краснова И.Ю., 

Макаренко Л.Н., 

Гарифуллина Э.М. 
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санитарных инструкторов, 

участников муниципального 

торжественного шествия, 

посвященного 77-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

по 08 мая 

2022 

«Татарстанский 

кадетский корп

ус Приволжског

о федерального 

округа имени Ге

роя Советского 

Союза 

Гани Сафиулли

на» 

 заместитель 

директора по УВР, 

Нурмухамедов 

Р.А., 

преподаватель 

ОБЖ, Замякина 

Е.А., классный 

руководитель 

группы, Валиева 

Г.И., классный 

руководитель 

группы  

2.  Дежурство студентов-

волонтеров, санитарных 

инструкторов на репетициях 

взводов г.Нижнекамск 

подготовки к 

торжественному шествию, 

посвященного 77-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной по 

оказанию внештатной 

медицинский помощи 

участникам репетиций 

школьникам, студентам. 

С 15 апреля 

по 08 мая 

2022 

ГБОУ«Татарста

нский кадетски

й корпус Приво

лжского федера

льного округа и

мени Героя 

Советского 

Союза 

Гани Сафиулли

на», 

2 чел. 

ежедневно 

 

Власова Т.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

Замякина Е.А., 

классный 

руководитель 

группы, Валиева 

Г.И., классный 

руководитель 

группы 

3.  Урок «День единых 

действий в память о 

геноциде советского народа 

в годы Великой 

Отечественной войны 1941-

1945г.» 

19.04.2022 Актовый зал, 

ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 
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Афанасьева Н.Ю., 

преподаватель 

истории, Ахметова 

Л.Ф., 

преподаватель 

истории 

4.  Встреча с военкомом НМР 

«Отношение к жизни, к 

родителям, Родине…» 

20.04.2022 Актовый зал, 

ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

65 

 

Нуретдинов Р.К., 

директор 

колледжа, 

Власова Т.А., 

заместитель 

директора по УВР 

5.  Участие в IX  

республиканской научно-

образовательной 

конференции  «Великая 

Отечественная война: 

знание, память, служение», 

посвящённой памяти 

ветерана Великой 

Отечественной войны, 

почетного гражданина г. 

Нижнекамска М.Г. Казакова 

21.04.2022 Казанский 

инновационный 

университет 

имени В. Г. 

Тимирясова 

5 

 

Пеструхина Т.А., 

заместитель 

директора по УП, 

Власова Т.А., 

заместитель 

директора по УВР,  

Карпова О.В., 

заведующий 

методическим 

отделом, Сафина 

Н.А., социальный 

педагог, 

Шамсутдинова 

О.В., 

преподаватель 

биологии  



79 

 

6.  Диктант Победы в рамках 

Всероссийской акции 

29.04.2022 Учебная 

аудитория 

22 

 

Власова Т.А., 

заместитель 

директора по УВР 

7.  Творческая акция «Катюша» 04.05.2022 Аудитории 

колледжа 

25 

 

 Хайдарпашич 

Ирма, 

председатель 

студенческого 

совета колледжа, 

Сафина Н.А., 

социальный 

педагог, Бутякова 

Г.А., педагог-

психолог 

8.  Онлайн - акция «Читаем о 

войне...!» 

05.05.2022 Дома 7  

 

Мухаметзянова 

Ю.Э., Сафина 

Н.А., социальный 

педагог 

9.  Участие в муниципальном 

автомотопробеге «По 

дорогам героев!» 

06.05.2022 Г.Нижнекамск,  

Нижнекамский 

район 

5 Власова Т.А., 

заместитель 

директора по УВР,  

Замякина Е.А., 

классный 

руководитель 

группы 

10.  Участие в муниципальном 

торжественном шествии, 

посвященном77-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

09.05.2022 Монумент 

Победы 

25 Нурмухамедов 

Р.А., 

преподаватель 

ОБЖ 

11.  Оказание по оказанию 

внештатной медицинский 

помощи   школьникам, 

студентам, ветеранам, 

участникам 

муниципального 

торжественного шествия, 

посвященного 77-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

09.05.2022 Монумент 

Победы и 

прилегающая 

территория 

18 чел. 

 

 Преподаватели: 

Агеева Е.Н. 

Архипова Л.К.  

Башарова Н.Ф. 

Вазиков И.Х.,  

Валиева Г.И. 

Гирфанова А.Х.  

Власова Т.А. 

заместитель 

директора по УВР,  

Сычева С.В., 

заведующий 

практическим 

обучением 

12.  Участие в акции 

«Бессмертный полк» 

09.05.2022 Маршрут в 

г.Нижнекамск 

7 чел. 

 

 Нуретдинов Р.К., 

директор 

колледжа, 

преподаватели: 

 Гайсин Р.М., 

Краснова И.Ю., 

Карпова О.В., 

Юсупова Л.И., 
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Мухаметзянова 

Ю.Э., Сафина Н.А. 

13.  Всероссийский урок Победы 

в рамках Всероссийской 

акции «Сад памяти» 

18.05.2022 Актовый зал 

колледжа 

97 чел. Афанасьева Н.Ю., 

преподаватель 

истории, Ахметова 

Л.Ф., 

преподаватель 

истории 

 

c. Добровольчество 

 

№ 

п/п 
Наименование Участники Дата 

Результат (место), 

Ответственный 

1.  Заседание общественного 

объединения «Волонтеры-

медики» 

Волонтеры-медики 24.01.2022 Мухамадиев 

Ильнур, 

руководитель  

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики» 

2.  Презентация НМОТРО  ВОД в 

сфере здравоохранения 

«Волонтеры-медики» 

1-2 курсы 26.01.2022 Мухамадиев 

Ильнур, 

руководитель  

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики» 

3.  Уборка в квартире ветерана 

здравоохранения г.Нижнекамска 

Левиной Диляры  Кутдусовны 

(детский психотерапевт), 

ул.Менделеева, 17-49 

Куканос Азалия, 

9052 

Никитина Ксения, 

9052 

Давлетшина Азалия, 

9154 

Ибрагимова Азалия, 

9152  

Варламова Мария, 

1112 

18.02.2022 Волонтеры-

медики 

Совет ветеранов 

УЗ НМР, 

председатель 

Чернова Л.Б. 

(Менделеева 17, 

кв.44) 

4.  Акция «Всемирный день 

оказания медицинской помощи», 

Школа №3, №9, №11 

Куканос Азалия, 

9052 

Никитина Ксения, 

9052 

Багаутдинова Алина, 

9052 

Сагитова Алия, 9052 

Варламова Мария, 

1112 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

28.02.2022 Мухамадиев 

Ильнар, 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики» 

5.  Брифинг «Всемирный день 

иммунитета» 

Алдарева Анна, 9152 

Чернова Эльвина, 

01.03.2022 Мухамадиев 

Ильнар, 
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9152 

Баранова Ольга, 

9152 

Калдашева Алина, 

9152 

Каменьщикова 

Екатерина, 9152 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Студсовет 

6.  Участия в обучении волонтеров, 

участников Республиканского 

антинаркотического проекта 

«Самостоятельные дети» в 

г.Нижнекамск. 

Давлетшина Азалия, 

9154  

 Чернова Эльвина, 

9152 

23.03.2022 МБУ ДО 

«ДТДиМ 

Волонтеры-

медики 

7.  Акция  «ВИЧ Тест-мобиль» Хабирова Аделя, 

9054 

Новикова Ксения, 

9054 

Шушкова Ангелина, 

9054 

Хабибуллина 

Азалия, 9054 

25.03.2022 Мухамадиев 

Ильнар, 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Студсовет 

8.  Собрание волонтеров-медиков  

по направлению Профилактика 

«Встреча со спикером» 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич, 9952 

Сафина Карина, 

9952 

Артемьева Диля, 

9155 

Нишамбаева 

Каприна, 9155 

Колбасова Карина, 

9155 

Фасахутдинова 

Эльза, 9155 

Гибадуллина 

Диляра,  

Варламова Мария, 

1112 

13.04.2022 Тухватуллина 

Елена Николаевна 

Власова Т.А. 

Сафина Н.А. 

9.  Соревнования по греко-римской 

борьбе среди юношей до 18 лет, 

посвященных Дню Победы в 

ВОв 

Хабирова Алеля, 

9054 

Матвеева Лия, 9054 

22-23 апреля 

2022 

АНО 

«Нижнекамский 

волонтерский 

центр» 

10.  Весенняя донорская акция в 

рамках национального Дня 

Донора 

Волонтеры-медики 

Мухамадиев 

Ильнур,9952 

Анфимова 

Анна,9131 

Выборнова 

Елена,9131 

Фасахутдинова 

Эльза,9155 

Нишамбаева Карина, 

9155,  

Альмеев Нафкать, 

20.04.2022 Мухамадиев 

Ильнур, 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Центр 

медпрофилактики 

УЗ НМР РТ 
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9153 

Имамиева Гузель, 

9155 

Артемьева Диля, 

9155 

11.  Акция «Спаси жизнь-Стань 

донором костного мозга» 

9953 29.04.2022 Мухамадиев 

Ильнур, 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики» 

12.  Акция «Вместе против диабета» 

в ТЦ «Панорама» 

Куканос Азалия, 

9052 

Никитина Ксения, 

9052 

Альмеев Нафкать, 

9153 

Уваров Кирилл, 9153 

 

24.05.2022 Мухамадиев 

Ильнур, 

руководитель 

НМОТРО  ВОД в 

сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Центр 

медпрофилактики 

УЗ НМР РТ 

13.  Акция на рыке г.Нижнекамск Альмеев Нафкать, 

9153 

Уваров Кирилл, 

9153, 

Муртазина Карина, 

9153, 

Салахова Азавлия, 

9153 

Шафикова Азалия, 

9153 

27.05.2022 Центр 

медпрофилактики 

УЗ НМР РТ 

Власова Т.А. 

14.  Профориентация для учащихся 

СОШ №9 

СОШ №9 01.11.2022 Сычева С.В. 

15.  Профориентация для учащихся 

Лицея №35 

Лицея №35 02.11.2022 Сычева С.В. 

16.  Урок-практикум «Оказание 

первой доврачебной помощи» 

СОШ №3, гимназия №9, 

гимназия №2 

СОШ №3, гимназия 

№9, гимназия №2 

02.11.2022 Волонтеры-

медики 

17.  Встреча первокурсников со 

штабом НМО ТРО ВОД в сфере 

здравоохранения «Волонтеры-

медики» 

Первокурсники 07.11.2022 Мухамадиев И., 

9952 

18.  Встреча первокурсников со 

штабом НМО ТРО ВОД в сфере 

здравоохранения «Волонтеры-

медики» 

Первокурсники 08.11.2022 Мухамадиев И., 

9952 

19.  Образовательное 

Республиканское мероприятие 

Имамиева Г., 9155, 

Ишимбаева К., 9155 

14-15.11.2022 Нурмухамедов 

Р.А. 
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«Поддержка деятельности 

Российского Красного Креста», 

г.Казань 

20.  «Танцевальная зарядка» Для обучающихся 

гимназии №2 (1-2 

кл.) 

14.11.2022 Волонтеры-

медики 

21.  Профориентация для учащихся 

СОШ 

Для обучающихся 

СОШ №9 

15.11.2022 Сычева С.В. 

22.  Профориентация для учащихся 

лицея №35 

Для обучающихся 

лицея №35 

16.11.2022 Климина З.А. 

23.  Акция «Откажись от вредной 

привычки» во Всемирный день 

против курения  

ГАУЗ «НЦРМБ», 

поликлиника №2 

17.11.2022 Волонтеры-

медики, 

Прессцентр ГАУЗ 

«НЦРМБ» 

24.  Акция «Себя лечим-природу 

калечим!» 

Волонтеры-медики 18.11.2022 СРЦ «Веста» 

 

25.  Марофон добрых дел Для обучающихся 

ГАПОУ «НИТ» 

06.12.2022 Ахмадиев  Дамир 

и волонтеры  

26.  День медицинского работника, 

организация работы волонтеров 

Гурьянова Вика, 

9051 

Лапина Поллина, 

9051 

Миннегулов Руслан, 

9052 

Шафиков Ильназ, 

9052, 

 Гарифуллин Тимур, 

9051-доктор, 

Шайхиев Айдар, 

9051 

23.06.2022 Власова Т.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

27.  День молодежи «Экстрим парк», 

волонтеры-медики  – санитарные 

инструкторы.  

Гурьянова Вика, 

9051 

Лапина Поллина, 

9051 

Гарифуллин Тимур, 

9051-доктор, 

Шайдуллина Диана, 

9051 

 

25.06.2022 Власова Т.А. 

28.  Участие волонтеров в 

республиканской акции 

«Сохрани жизнь! Стань 

донором!», работа волонтеров с 

население по донорству костного 

мозга 

Никитина Ксения, 

9052 

Куканос Азалия, 

9052 

Родионов Денис, 

9052 

25.06.2022 Власова Т.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

29.  Акция «Себя лечим-природу 

калечим!» 

Волонтеры-медики 10.10.2022 СРЦ «Веста» 

 

30.  Дежурство в ЛПУ 9951 10 по 15 

октября 2022 

Сычева С.В., 

Панова Н.Ф. 

31.  Форум «Волонтерство, как норма 

жизни» 

Габдуллина 

Гульгена 

Фавзановна, 9252  

15.10.2022 АНО 

«Нижнекамский 

волонтерский 
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Чернобровкина 

Виктория 

Николаевна, 9252 

Абдрахманова 

Милана Римовна , 

9252 

Абрашова Валерия 

Александровна, 9252   

Кириллова Юлия 

Сергеевна, 9252   

Салимова Регина 

Салаватовна, 9252   

Хасанова Амалия 

Азаматовна, 9252   

Хасанова Диляра 

Рамилевна , 9252 

Хафизова Аделя 

Марселевна, 9252   

Чугунова Елизавета 

Юрьевна, 9252   

Ибрагимова Азалия 

Рамановна, 9152  

Ахметова Алия 

Фаргатовна, 9152 

центр» 

32.  Акция «Стоп ВИЧ/СПИД» Уваров Кирил 

Радиковичл, 9153 

Хусаенова Ралина 

Ренатовна, 9251 

Ханафиева Самира 

Линаровна, 9251 

Жаронкина Элиза 

Александровна, 9253 

Мухаметзянова 

Язиля Рафгатовна, 

9251 

Фатхутдинов Фоат 

Ленарович, 9251 

29.11.2022 Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики, 

Штаб «ВМ» 

 

d. Организация и проведение антикоррупционной работы  

 

Дата проведения 

мероприятия 

Наименование 

мероприятия 

Количе

ство 

участн

иков 

Ответственны

й 

Краткая информация об 

итогах мероприятия 

Сентябрь 2021-

июнь 2022 

Информирование 

участников 

образовательного 

процесса и населения 

через официальный 

сайт о ходе 

реализации 

антикоррупционной 

политики в ГАПОУ 

3 Власова Т.А., 

Тухфатуллина 

Н.В. 

Обеспечен открытый доступ 

к информации на сайте 

колледжа во вкладке  

«Противодействие 

коррупции» 

Регулярное обновление 

информации на сайте 

колледжа 
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«НМК». 

Январь-июнь 

2022 

Работа «Ящика 

доверия» 

- Власова Т.А. Обеспечен свободный доступ 

в книге «Отзывы и 

предложения 

«Осуществляется проверка 

почтового «Ящика доверия» 

в вестибюле 1-го этажа-1 раз 

в месяц. 

Ведется протокол заседаний 

антикоррупционной 

комиссмии-1 раз в месяц 

Январь-июнь 

2022 

Беседы с вновь 

принятыми 

работниками  по  

формированию 

антикоррупционного 

поведения и правовой 

ответственности  

 Власова Т.А. Проведены индивидуальные 

беседы с вновь принятыми 

работниками 

Январь-июнь 

2022 

Ведение протокол 

заседаний 

антикоррупционной 

комиссии  – 1 раз в 

месяц; 

5 Власова Т.А. Ежемесячное заполнение 

протокола 

Январь-июнь 

2022 

Оформление 

информационного 

стенда в рекреации 

колледжа «Скажем 

коррупции НЕТ!»  

охват 

98% 

Администрац

ия 

Обновление нормативно-

правовой документации 

Январь-июнь 

2022 

Регулярное 

обновление 

информации на сайте 

колледжа  

охват 

100% 

Ответственны

й за сайт 

 

Январь-июнь 

2022 

Инструктажи для 

обучающихся по 

формированию 

антикоррупционному 

поведению 

охват 

100% 

Классные 

руководители 

групп, 

инспектор 

ПДН 

Фазлеева А.Р. 

Беседы с обучающимися 

групп 

09.12.2022 Акция «Скажем 

коррупции НЕТ», 

приуроченная к 

международному дню 

борьбы с коррупцией 

Студен

ты 

коллед

жа 

Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 

Интерактив 

 

e. Организация и проведение антитеррористической работы 

 

1. Разработан план мероприятий по усилению антитеррористической защищенности 

объекта – ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»  на 2022 год. 

2. Имеется паспорт безопасности по обеспечению антитеррористической защищенности 

объекта-здания колледжа. 

3. Определены должностные лица, ответственных за проведение мероприятий по 

антитеррористической безопасности. 
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4. Определены должностные лица, ответственных за проведение мероприятий по 

антитеррористической защищенности объекта и территории колледжа. 

5. Проводятся обучение работников и сотрудников в случае возникновения (сценария) 

угрозы совершения террористического акта или вооруженном нападения. 

6. Проведены профилактические мероприятия: 

 26.01.2022г.- профилактическая беседа «Даже и не пробуй!» для обучающихся 1-2 курса 

(71 чел. охват); 

 28.01.2022г.- заседание классных руководителей «О новых социально-негатитвных 

явлениях в детской и молодежной среде»; 

 4-5 марта 2022г.  – инструктаж для обучающихся по сохранению жизни и здоровья 

обучающихся 1-4 курсов; 

 16.03.2022г. интерактивное занятие «Я и моя безопасность» для обучающихся 1-го курса; 

 23.03.2022г. акция для обучающихся «Будь здоровым и счастливым! Живи в радости и 

без вредных привычек!»; 

 25.03. - 02.04.2022г. – инструктаж для обучающихся «Порядок действия при 

обнаружении подозрительных веществ или вложений в почтовых отправлениях»; 

 29.03.2022г. встреча обучающихся 1-3 курсов с начальником управления по делам 

молодежи  НМР РТ «Политические и экономические события в РФ»; 

 14.04.2022г. – обучение сотрудников «Действия при нападении на объект, колледж 

вооруженных преступников»; 

 19.04.2022г. урок «День единых действий в память о геноциде советского народа 

нацистами в годы Великой Отечественной войны 1941-1945гг.», для обучающихся 1-2 

курсов, охват 90 чел.; 

 19.04.2022г.- обучение сотрудников «Действия при вооруженном нападении на здание», с 

приглашением службы войск национальной гвардии РФ: прапорщика – Давлетшина А.Р., 

сержанта-Давлетшина А.Р.; 

 26.04.2022г. – беседа для преподавателей «Терроризм: история, события, факты…»; 

 25.04-30.05.2022г. – классные часы в группах I-IV курса «Обеспечение безопасности во 

время майских праздников»; 

 26 апреля 2022г. – «Час беседы» с классными руководителями «Терроризм, история, 

факты, события…»; 

 11.05.2022г.  – усиление охраны в связи с трагедией в г. Казань (гм. № 175), проведение 

профилактических бесед с обучающимися; 

 14.05.2022г.- интерактивная акция «Моя семья-моя радость!», количество участников- 

231 чел; 

 18.05.2022г.- Всероссийский урок Победы в рамках Всероссийской акции «Сад Памяти», 

количество участников-60 чел; 

 25.05.2022г.- Участие в муниципальном смотре-конкурсе среди СПО г.Нижнекамск 

«Лучшая образовательная организация среднего профессионального образования 

Нижнекамского муниципального района по обучению студентов дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности»»; 

 31.05.2022г.- плановая эвакуация обучающихся, преподавателей, сотрудников и 

посетителей. В ходе тренировки был отработан алгоритм действий в случае 

возникновения ЧС (пожар); 

 04.06.2022г.- родительское собрание в группах второго курса «Правила поведения 

несовершеннолетних при Чрезвычайных ситуациях в здании колледжа»; 

 11.06.2022г.-  информационно-разъяснительная беседа «Экстремизм и терроризм. 

Административная и уголовная ответственность за проявление экстремизма», 

участковый инспектор ПДН Фазлеева А.Р. (для обучающихся первых курсов); 

 С 14.06.2022г. по 17.06.2022г. беседы для обучающихся 1-3 курсов (под роспись) на тему 

«Обеспечение безопасности во время летних каникул по вопросам: 
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 профилактика экстремизма и терроризма; 

 соблюдение безопасности в интернет-сетях; 

 запрет  на ношение огнестрельного, пневматического и других видов оружия, острых и 

режущих предметов; 

 ответственность за участие в незаконных собраниях, митингах, шествиях и 

пикетированиях» (для обучающихся 1-3 курсов). 

 

f. Формирование культуры здорового образа жизни и 

 результаты спортивной деятельности 
 

Культура здорового образа жизни является неотъемлемым качеством личности. 

Формирование этой культуры понимается как направленная деятельность коллектива 

колледжа на создание в нём социально-адаптированной системы, содействующей 

гармоничному духовному и физическому развитию студентов, укреплению их здоровья, 

совершенствованию их физической активности, ориентированной на будущую 

профессиональную деятельность. 

По результатам 2022  года участники спортивного направления добились следующих 

результатов:  

 

Спортивные мероприятия 

№ 

п/п 
Наименование Участники Дата 

Результат (место), 

Ответственный 

1.  Участие в спортивно-

массовых соревнованиях 

«Татьянины забавы» 

Фролов Матфей 

Андреевич (9054 гр.) 

Петров Андрей Юрьевич 

(9054 гр.) 

Багурина Елена 

Владимировна (9053 гр.) 

Ташбулут Самира 

Мухтемеровна (9051) 

Хафаева Нурниса 

Раушановна (9832) 

25.01.2022 Хрисанова Г.А. 

2.  Лыжные гонки в рамках 

Всероссийской акции 

«Лыжня России» 

9155- 20 чел. 

Ибушева Мария 9054 

(IIIместо в личном 

зачете) 

 

 

12.02.2022 Хрисанова Г.А. 

Архипова Л.К. 

3.  Участие в Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам на лично-командное 

первенство в г.Мамадыш 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович 1051 

Ибушева Мария 9054 

Хузин Ильяс Расилевич

 1952 

19.02.2022 Хрисанова Г.А., 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

4.  Первенство по стрельбе из 

пневматической винтовке 

среди студентов ВУЗ и 

ССУЗ 

3 студента 19.02.2022 Нурмухаметов Р.А. 

5.  Первенство Республики 

Татарстан по корэш среди 

юношей 2004-2005 г. 

рождения на призы газеты 

«Татарстан Яшьлэре» 

Хабибрахманов Ильяс, 

9155 

25 по 27 

февраля 

2022 

МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 



88 

 

Часовская Т.В. 

6.  Открытый кубок 

Калининградской областной 

организации ВОЗ по 

настольному теннису 

«Спорт Слепых» 

Ангариков В.А. 28.02.2022 5 место в общем 

зачете среди 45 

участников и 3 

место в мужском 

зачете 

7.  Участие в Первенстве 

России по армреслингу,  в г. 

Орел  

 

Нуриева Гузель 

Мударисовна, группа 

9854 

с 01 по 07 

марта 2022  

МБУ Спортивная 

школа «Динамо», 

Харисов Р.В., 

Гумин Э.Н. 

8.  Участия в Республиканских 

соревнованиях по теннису 

на лично-командное 

первенство в г.Нижнекамск 

I место (командное) 

Ангариков В.А., 2 место 

в личном  

Первенстве 

7 место-Махмутов 

Алмаз, 1051 

Волонтеры спрота: 

Шайдуллина Алина 

Равилевна, 9153 

Туртыгина Юлия 

Александровна,  9153 

26.03.2022 МООООИ 

«Всероссийское 

ордена Трудового 

Красного Знамени 

общества слепых». 

Часовская Т.В. 

9.  Спортивная акция 

«Zдоровье+V» 

1-ый курс 30.03.2022 Хрисанов Д.Н. 

10.  Участие во Всероссийской 

акции «10 тысяч шагов к 

жизни!» 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Хайдарпашич Ирма, 

1111 

Гибадуллина Диляра, 

1111 

Куканос Азалия, 9052 

Никитина Ксения, 9052 

Сагитова Алия, 9052 

Багаутдинова Алина, 

9052 

Варламова Мария, 1112 

Нишамбаева Карина, 

9155 

Имамиева Гузель, 9155 

Артемьева Диля, 9155 

Бадретдинова Илина, 

9153, 

 Мансурова Гульназ, 

9054 

Салахов Динар-

работаюшщий 

Гуленкова Анастасия, 

СОШ №26 

Пислегина Ангелина, 

НМК –многопроф. 

Курочкина Анастасия-

МЦИ «Ковер» 

09.04.20223 Волонтеры-медики, 

Архипова Л.К., 

Вазиков И.Х., 

Хрисанов Д.Н., 

Галлямова Л.Ф. 

11.  Массовый 

легкоатлетический забег 

Участники пробега -41 

чел. 

17.09.2022 Хрисанова Г.А., 

Хрисанов Д.Н., 
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В формирование культуры здорового образа жизни имеют огромное значение вопросы 

профилактики, медицинского обеспечения обучающихся и сохранение здоровья. В колледже 

имеется и функционирует медицинский пункт, имеющий лицензию. 

Анализируя заболеваемость обучающихся до 18 лет, необходимо отметить, что число   

обращений по нозологическим единицам по сравнению с 2021 годом уменьшилось, в связи с 

уменьшением контингента.  

 

g. Заболеваемость студентов  до 18 лет, и дни нетрудоспособности 

 (очное отделение) 

Классификация заболеваний 

 

Количество обращений 

(первично) 232 чел. 

Абс % 

Амбулаторные обращения 903 4,2 

Болезни органов дыхания 41 19,0 

Болезни органов кровообращения 30 1,3 

Болезни нервной системы 16 7,0 

Травмы - - 

Болезни органов пищеварения 78 36,0 

Кишечные заболев инфекции, паразитарные - - 

Прочие - - 

Эндокринная система 31 14,0 

Болезни глаза 45 20,0 

Болезни уха 2 0,2 

Болезни кожи 5 2 

Болезни костно-мышечной системы 15 6,0 

Болезни мочеполовой системы 8 3,0 

Врожденные аномалии - - 

Болезни крови - - 

«Кросс Нижнекамска-

2022», в рамках 

Всероссийского дня бега 

«Кросс Наций-2022»: 

Волонтерыв-медики 6 

чел.: 

Ибрагимова Азалия 

Романовна, 9152 

Ахметова Алия 

Фаргатовна,  9152 

Багаутдинова Алина 

Радиковна, 9052 

Куканос Азалия 

Владимировна, 9052 

Никитина Ксения 

Сергеевна,  9052 

Сагитова Алия 

Радиковна,  9052 

Архипова Л.К., 

Сафина Н.А., 

Гирфанова АК.Х. 

12.  Первенство Республики 

Татарстан среди юношей 

2004-2006 г.р. по корэш 

Кубок Федерации 

Хабибрахманова Ильяса 

Рустемовича, группа 

9155 

23-24 

сентября 

2022 

СК «Шинник» 

13.  Спортивное мероприятия 

«Стартуют все!» 

Студенты-юноши 12.12.2022 Гарипов Р.Р., 

Хрисанова Г.А. 

14.  Новогодний конкурс 

снежных фигур «Снежная 

Zастава Vа!» 

 15.12.2022 Организационный 

комитет 
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Общие заболевания 20 9,0 

Соматические заболевания (ОРВИ и пр.) 34 15,0 

Общие инфекционные заболевания 1 в/оспа 0,1 

Итого 903  

 

Группы здоровья/ физкультурные группы у студентов до 18 лет 

 

 

Физическое развитие у студентов до 18 лет по росту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физическое развитие у студентов до 18 лет по весу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Система самоуправления студентов 

 

Развитие и поддержка студенческого самоуправления в колледже происходит на основе 

организации работы студенческого совета колледжа, общежития и первичной профсоюзной 

организации, что позволяет воспитывать будущих специалистов так, чтобы они не только 

понимали необходимость управления собственной жизнью, но и знали, как это делать; умели 

создавать условия для развития правовой и коммуникативной культуры; социального 

творчества, лидерских навыков. В колледже успешно функционирует студенческий совет 

колледжа, старостат, студенческий совет общежития, самоуправление группы, 

добровольческие общественная организация Волонтеры-медики.  

Студенческое самоуправление - это особая форма инициативной, самостоятельной, 

ответственной общественной деятельности студентов, направленная на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, 

поддержку социальных инициатив. Выступая одним из мощных стимулов повышения 

№ 

п/п 

Физкультурная 

группа 

 

2022 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  Основная 123 57 

2.  Подготовительная 76 35 

3.  Спец.группа 16 7 

4.  Освобожденные - - 

5.  Всего 215 100 

№ 

п/ п 

Группы 

здоровья у 

студентов до 18 лет 

 

2022 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  I 9 4 

2.  II 160 74 

3.  III 45 20 

4.  IV 1 2 

5.  V - - 

6.  Всего  215 100 

№ 

п/п 

Физическое развитие 

 

2022 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  Высокое - - 

2.  Среднее 214 99,5 

3.  Низкое 1 0,5 

4.  Итого 215 100 

№ 

п/п 

Физическое развитие 

 

2022 

Кол-во чел. 

Абс. % 

1.  Норма 215 100 

2.  Дефицит - - 

3.  Избыток - - 

4.  Итого 215 100 
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социальной активности студенческого коллектива, самоуправление является 

демократическим институтом, ориентированным на совместную с администрацией колледжа 

деятельность, оптимизацию всей студенческой жизнедеятельности. В современных условиях 

необходимы новые идеи развития студенческого самоуправления, связанные с подготовкой 

конкурентоспособных специалистов. Процесс обновления студенческого самоуправления 

направлен на придание ему социально - практического характера, что обусловлено 

необходимостью сознательного, ответственного отношения студентов к возможностям и 

перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной самоорганизации и 

участия в социальном управлении.  

В 2022 учебном году успешно реализованы основные задачи и направления этой 

деятельности. Среди основных направлений деятельности студенческого самоуправления 

выделяются: участие в управлении различными сферами жизнедеятельности студентов и 

колледжа  в целом; организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; создание и 

участие в поддержке деятельности секций различной направленности; социальная помощь 

студентам, защита их прав и интересов, организация мероприятий, направленных на 

развитие профессиональных навыков. Самые успешные из студентов, организующие и 

возглавляющие студенческое самоуправление награждаются дополнительными 

стипендиями, побеждают в премии Транспортный грант и Стипендия Правительства РФ. 

 

b. Грантовые и социальные выплаты студентам  

 

№ п/п Наименование денежных выплат 
2022 

Сумма в руб. 

1.  Материальная помощь профсоюза 5500=00 

2.  Поощрение от профсоюза 12043=00 

3.  Профсоюзные средства на поддержку спорта 15315=00 

4.  Профсоюзные средства на культурно-массовые мероприятия 37894,87 

5.  Профсоюзные средства на информационную деятельность 17169=00 

6.  Стипендия специальная (профсоюзная)  10000=00 

Мухамадиев 

Ильнур 

7.  Итого 97921=87 

8.  Материальная помощь НМК 1920=00 

9.  Стипендия социальная НМК 48679 (8) (77) 

10.  Стипендия академическая НМК 2624889,6 

11.  Премия (экономия академической стипендии) 798291=00 

12.  Итого 3 423 18 1,52 

13.  Стипендия специальная: 

Главы МО «Нижнекамский муниципальный район»  

- 

14.  Стипендия правительства РФ   24000=00 

Ахметзянова 

Ралина 

15.  Стипендия правительства РФ   16000=00 

Мухаметзянов 

Ильнур 

16.  Премия Главы МО «Нижнекамский муниципальный район» за I 

место в конкурсе дипломных проектов 

- 

17.  Транспортный грант 330000=00 

18.  Итого 3 889 103,39 
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c. Организация работы с родителями 

 

Работа с родителями, особенно на этапе подросткового периода, это важная 

составляющая успеха воспитания личности и будущего специалиста. Она складывалась из 

встреч с родителями на родительских собраниях по графику, бесед по телефону, онлайн-

собраний и онлайн-обращений.  Особое внимание уделялось индивидуальной работе с 

родителями студентов из так называемой «группы риска» – часто пропускающими занятия и 

неуспевающими обучающимися. Положительным итогом воспитательной работы можно 

считать создание в колледже здоровой морально-психологической атмосферы, отсутствие 

рекламаций на выпускников. 

 

d. Профилактическая работа 

 

Под профилактикой правонарушений понимается совокупность мер социального, 

правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на 

выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений, 

а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях недопущения совершения 

правонарушений или антиобщественного поведения. 

Организация профилактической работы ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» строится на индивидуальном консультировании и собеседовании с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), обследованию жилищных условий семей, 

находящихся в социально-опасном положении, организации коррекционных занятий с 

социальным педагогом и педагогом-психологом, определении этапов дифференцированного 

подхода к обучающимся «группы повышенного внимания» и «группы риска».  

Обеспечение безопасности обучающихся ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» организуется в соответствии с Федеральном законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». 

Основной задачей профилактической работы является социальная защита прав детей, 

создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских 

отношений между семьей и колледжем, обеспечение эффективной системы мер по 

профилактике безнадзорности и правонарушений молодежи.  

Профилактические мероприятия проводятся по плану работы. Это: 

 оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо 

несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;  

 выявление обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 

принятие мер по их воспитанию и получению образования; 

 выявление семей, находящиеся в социально опасном положении, и оказание им помощи в 

обучении и воспитании детей; 

 осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения  обучающихся; 

 обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ обучающимися; 

 организация занятости летнего отдыха и досуга; 

 обеспечение организации спортивных секций и кружков, привлечение к участию в них 

обучающейся молодежи. 

В начале каждого учебного года формируется и анализируется социальный паспорт 

групп для выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных 

паспортов группы составляется социальный паспорт Колледжа. Определяются приоритетные 



93 

 

направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, 

находящимися в социально – опасном положении. 

В целях предупреждения правонарушений, наркомании и профилактики аддиктивного 

поведения обучающихся профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с 

Комиссией по делам несовершеннолетних, инспектором ПДН УМВД г. Нижнекамск, 

Управлением образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, 

Центром психолого-педагогической помощи детям и молодёжи «Эйдос», молодежными 

общественными организациями города.  

 Для эффективной профилактической работы ежегодно составляется и утверждается 

план совместных мероприятий ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и 

территориального органа министерства внутренних дел (МВД) России по Нижнекамскому 

муниципальному району на каждый учебный год по профилактике правонарушений. 

Совместно с МВД на каждый учебный год формируется информационно-

статистический материал для работы с молодежью, где рассмотрены приоритетные 

направления работы с Группой повышенного внимания и Группой риска.  

Реализуется план социальной и профилактической работы социального педагога, 

психопрофилактических мероприятий: профилактике правонарушений и преступлений, 

употребления ПАВ, алкоголя, табака, безнадзорности (самовольных уходов), по авитальному 

поведению, план работы со студентами «Группы риска» и план работы со студентами, 

состоящие на внутриколледжном контроле, а так же по пропаганде безопасности дорожного 

движения и профилактике детского дорожного травматизма. 

Профилактическая работа подразумевает под собой комплекс мероприятий 

направленных на предупреждение правонарушений и наркомании. Запланированные и 

проведенные профилактические мероприятия среди обучающихся являются сдерживающим 

фактором и уменьшают количество заинтересованных в совершении преступлений. Для 

более эффективной работы на профилактическую беседу с обучающимися приглашаются 

специалисты муниципальных и социальных служб и ведомств: инспектор Госнаркоконтроля, 

муниципальный инспектор ПДН УМВД г. Нижнекамск, клинический психолог 

Нижнекамского наркологического диспансера. 

Центр психолого-педагогической помощи «Эйдос» - для оказания психологической 

помощи подросткам, молодежи переживающим кризисные состояния, предупреждения 

девиантного и суицидального поведения. Сотрудничество с Центром позволяет направлять 

на диагностику молодежь из Группы риска и Группы повышенного внимания, а так же 

нуждающихся в помощи. После прохождения методик диагностирования, работу с данной 

категорией проводит социальный педагог и педагог-психолог Колледжа. Составляется план 

индивидуальной работы. Центром «Эйдос» даются рекомендательные советы для молодежи 

и их родителей (законных представителей). 

Молодежный Центр Инициатив «Ковер» (далее МЦИ) – это место, где каждый может 

чувствовать себя как дома. Здесь можно читать книгу, работать за ноутбуком, знакомиться с 

хорошими людьми, посещать мероприятия, заниматься творчеством, а также вступить в 

общественные организации города. 

Для молодежи проходят различные встречи с экспертами, творческие вечера, показы 

фильмов, тренинги и многое другое. В МЦИ «Ковер» имеется просторная коворкинг-зона с 

переговорными комнатами и помещения для проведения лекций и мастер-классов. 

Немало важную роль по предупреждению правонарушений и наркомании носит работа 

с родителями. В колледже регулярно проводятся родительские собрания обучающихся с I-IV 

курсы. На собраниях рассматриваются вопросы, посвященные проблеме преступности, 

распространения наркомании, раскрывающие важность профилактической работы, которая 

будет проводиться с обучающимися, тренинги и дискуссии. При необходимости на 

родительские собрания приглашаются специалисты муниципальных и социальных служб и 

ведомств. 

В Колледже создана комиссия по урегулированию споров, куда входит родительская 

общественность и студенты. Разработан локальный акт «Положение о комиссии по 
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урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». Комиссия проводит заседания по мере 

необходимости. 

 В течение года ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» участвует в 

мероприятиях, направленные на профилактику правонарушений и наркомании, такие как 

Республиканский антинаркотический месячник «Жизнь без наркотиков», Общероссийская 

акция «Сообщи, где торгуют смертью», муниципальный месячник «Профилактика 

правонарушений и преступлений». 

 В Колледже организована волонтерская деятельность – волонтеры-медики. Ребята 

проводят профилактические мероприятия, как для обучающихся колледжа, так и для 

учащихся школ города Нижнекамск –  беседы и лекции, направленные на предупреждения  

правонарушений и преступлений, наркомании, квест-игры, спортивные эстафеты для 

формирования ЗОЖ среди молодежи. Это – День здоровья, 10000 шагов, Тест Победы, Стоп 

ВИЧ СПИД и др.   

Работает Совет профилактики и утверждается ежегодно приказом директора колледжа. 

Главная цель Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних – это 

осуществление профилактики и контроля по предупреждению правонарушений и 

преступлений, укреплению дисциплины среди студентов колледжа, профилактики 

безнадзорности и асоциального поведения.  

В состав Совета профилактики правонарушений входят – администрация колледжа, 

социально-психологическая служба, преподаватели учебных дисциплин. В зависимости от 

статуса направления работы с обучающимися – это «группа повышенного внимания» или 

«группа риска» на заседания Совета профилактики правонарушений приглашаются 

классный руководитель, родители (законные представители), а также иные структуры при 

необходимости – инспектор по делам несовершеннолетних, муниципальный инспектор 

управления внутренних дел, клинический психолог наркологической службы, инспектор 

Госнаркоконтроля, воспитатель общежития, а так же социальные службы и ведомства 

общественных организаций для обеспечения эффективности процесса профилактической 

направленности. 

Профилактическая работа среди обучающихся состоит из 3 этапов. На первом этапе 

идет первичное наблюдение и педагогическое сопровождение молодежи. Определяется 

статус «группа повышенного внимания». На втором этапе – информирование о совершении 

антиобщественного действия. Определение статуса «группа риска», постановка на 

внутриколледжный учет (далее ВКУ). И на третьем этапе – адресное психолого-

педагогическое сопровождение молодежи состоящих на различных видах 

профилактического учета, в том числе внутриколледжном.  

 Первый этап – первичное наблюдение и педагогическое сопровождение 

обучающегося. При наблюдении за обучающимся каждым структурным подразделением 

колледжа (воспитательный отдел, Совет профилактики и классный руководитель) 

выполняется работа для определения статуса – «группа повышенного внимания», после чего 

идет адресное наблюдение и сопровождение обучающегося. 

Для того чтобы определить группу повышенного внимания, субъекты воспитательно-

профилактической работы ведут работу с обучающимися – это педагогическое наблюдение в 

учебно-педагогической работе: 

 ознакомление студентов с правилами внутреннего распорядка колледжа и другими 

локальными актами;  

 сопровождение адаптации студента в условиях общего проживания и проживающих в 

общежитии;  

 сбор первичной информации (анкета, портфолио, характеристика, социальный паспорт); 

 взаимодействие с родителями; консультирование, психологическое просвещение и 

наблюдение;  

 вовлечение в общественную, культурно-творческую деятельность, развитие ЗОЖ. 
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Второй этап профилактической работы – информирование о совершении 

антиобщественного действия. О любом происшествии молодежи информацию 

незамедлительно доводим до заместителя директора по воспитательной работе. 

Организуется оперативное совещание с воспитательным отделом, Советом профилактики и 

классным руководителем. При необходимости приглашаются иные структурные 

подразделения и социальные службы. Определяется статус Группа риска и идет постановка 

на ВКУ обучающегося. 

Группа риска делится на 3 вида:  

 Девиантное поведение – агрессия, конфликтное взаимодействие в социуме. 

 Деструктивное поведение – преступные деяния, бродяжничество, проституция. 

 Аддиктивное поведение – суицидальное поведение, алкогольная, наркотическая 

зависимость и пр. 

Третий этап профилактической работы – адресное психолого-педагогическое 

сопровождение молодежи из Группы риска. На данном этапе идет – пассивное наблюдение, 

активное наблюдение, профилактическая работа и принятие радикальных мер. 

При пассивном или активном наблюдении проводятся плановый заседание Совета по 

профилактике, составляется план индивидуальной работы с молодежью, рассматривается 

анализ профилактической работы с Группой риска, и по результатам работы выносится 

предложение на снятия с ВКУ или же продолжение профилактической работы на 

определенный период времени.  

При радикальных мерах – проводится оперативное заседание Совета профилактики и 

решается вопрос о постановке на учет в подразделение по делам несовершеннолетних, 

отчисление, взаимодействие с социальными службами и ведомствами. 

На данном этапе реализуется Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 

марта 2013 года № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 

При группе риска с девиантным поведением – идет пассивное наблюдение, при 

деструктивном поведении – активное наблюдение и профилактическая работа.  

В зависимости от степени нарушения принимаются радикальные меры. 

Так как аддиктивное поведение наиболее тяжелая степень нарушения, то 

соответственно принимаются радикальные меры. 

Общая логика построения профилактической работы требует, прежде всего, 

формирования в педагогическом коллективе ценностно-смыслового единства по отношению 

к проблеме наркотиков. С этой целью воспитательный отдел колледжа постоянно участвует 

в различных семинарах, вебинарах, онлайн-опросах, самоисследовании уровня 

информированности субъектного отношения к деятельности в области распространения   

проблемы наркомании, формирования здорового и безопасного образа жизни молодежи. 

Полученный материал и знания освещаются на педагогическом совете для сотрудников и 

педагогов колледжа, рассматриваются на совещаниях классных руководителей для 

дальнейшей работы. 

За 2022 учебный год проведено 8 заседаний Совета профилактики. На заседании 

Совета были рассмотрены  вопросы и приняты соответствующие меры, это: утверждение 

плана профилактики; порядок проведения заседания Совета профилактики; организация 

профилактической работы по экстремизму и терроризму среди преподавателей, 

обучающихся и родителей ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»; постановка на 

внутриколледжный учет студентов (далее ВК учет); снятие с ВК учета обучающихся; 

мероприятия по антинаркотической политике; организация профилактической работы на 

каникулярный период; применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся.  

Совет профилактики объединяет усилия администрации колледжа, педагогов, 

родителей (законных представителей), управления образования, инспекторов ПДН и УВД, 

общественных организаций для обеспечения эффективности процесса профилактики 

правонарушений.   
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В течение года проводятся индивидуальные консультирования студентов, стоящих на 

внутриколледжном учете, а также индивидуальное консультирование  родителей (законных 

представителей), чьи дети стоят на внутриколледжном учете. 

На внутриколледжном учете в 2022 году состояло 9 несовершеннолетних 

обучающихся. Причина постановки на внутриколледжный учет – это нарушение режима в 

колледже и общежитии; неуспеваемость в учебе; несовершеннолетние студенты, имеющие 

социальный статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей». На каждого 

студента, стоящего на внутреннем контроле заполняется индивидуальная карта, 

информационная справка и характеристика. Обучающиеся, состоящие на внутриколледжном 

контроле зафиксированы в ГИС «Электронное образование» и относятся к зоне умеренного 

риска. На каникулярный период идет занятость несовершеннолетних, состоящих на 

внутриколледжном контроле. 

В 2022 году проведен профилактический медицинский осмотр обучающихся согласно 

Приказу Управления образования исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан, на основании протокола заседания 

республиканского оперативного штаба по проведению профилактических наркологических 

медицинских осмотров учащихся и студентов.  

Приказом директора колледжа назначается ответственное лицо за проведение 

профилактического наркологического медицинского осмотра в первом и втором полугодии 

текущего учебного года.  

Проведение осмотров производится в режиме внезапности согласно разнарядке. 

Списки обучающихся формируются по учебным группам, начиная с первого курса 

несовершеннолетних студентов. Также обязательному наркоосмотру подлежат студенты 

«Группы риска».  Обучающиеся, вошедшие в список прохождения наркоосмотра заполняют 

протокол тестирования и информационное добровольное согласие. Ответственные за 

оформление информационного согласия, протокола тестирования и явку студентов являются 

классные руководители учебных групп. 

Обучающиеся, не прошедшие наркоосмотр приглашаются в организацию, 

проводившую профилактический осмотр. 

Явка обучающихся для прохождения профилактического медицинского осмотра за I 

полугодие 2022г. составила 100%. Всего за I полугодие 2022г. было осмотрено 20 чел., в 

соответствии с планом профилактических осмотров и квоты на предмет выявления лиц, 

допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ. 

Все результаты профилактических осмотров отрицательные. 

В рамках профилактической работы за 2022 год среди обучающихся проведены 

классные часы на следующие темы: 

 Соблюдение распорядка в колледже и общежитии. Обеспечение безопасности, 

сохранности жизни и здоровья. 

 Соблюдение требований Закона РТ № 71 от 14.10.2010г. - запрет на прогулки в ночное 

время, недопущение нахождения несовершеннолетних в неположенном месте (пивные 

бары, кафе, магазины с алкогольной продукцией), недопущение распития алкоголе-

содержащих напитков.  

 Безопасное поведение в случае задымления или пожара. Безопасная эвакуация. 

 Противодействие коррупции. 

 Основные правила безопасного поведения с незнакомыми людьми (на улице, в подъезде 

и лифте). 

  Профилактика суицидальных попыток. 

 Запрет на ношение огнестрельного, пневматического и др. оружия, острых и режущих 

предметов. 

 Недопущение участия обучающихся в несогласованных публичных акциях и иных 

нарушениях. 

 Безопасный интернет. 
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 Профилактика экстремизма и терроризма. 

 Безопасность дорожного движения. Профилактика ДДТТ (детско-дорожный 

транспортный травматизм). 

 Профилактика табакокурения, потребление никотинсодержащей продукции, электронной 

сигареты, употребление алкогольных напитков, наркотических средств и психотропных 

веществ. 

 «Алгоритм реагирования на угрозу или факты вооруженного нападения на 

образовательную организацию и эвакуацию обучающихся, находящихся в здании». 

 Обеспечение безопасности на дорогах, водоемах, лесных массивах. Соблюдение правил 

езды на велосипедах, электрических самокатов. Профилактика травматизма. 

 Техника безопасности по правилам безопасности на железной дороге. 

 Соблюдение техники пожарной безопасности. 

 Солнечный ожог, тепловой удар. 

 Ответственность за управление транспортным средством без водительского 

удостоверения, в состоянии алкогольного опьянения. 

Мероприятия в рамках профилактической работы за 2022 год среди обучающихся: 

 Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, стоящих на 

внутриколледжном учете, контроль посещаемости и успеваемости. 

 Классные часы в группах «Обеспечение безопасности в каникулярный период». 

 Инструктаж по профилактике правонарушений для студентов, проживающих в 

общежитие. 

 Контроль за посещаемостью обучающихся, состоящие на внутриколледжном учете. 

 Профилактическая беседа с обучающимися на темы: «Закон РТ №71 «О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, 

интеллектуальному, психическому,  духовному и нравственному развитию в РТ»; 

«Профилактика правонарушений и наркомании»; «Профилактика экстремизма и 

терроризма»; «Об ответственности  молодежи за участие в акциях насилия в учебных 

заведениях; «Профилактика наркопреступности, бродяжничества»; «Профилактика 

суицидальных попыток»; «О запрете на ношение огнестрельного, пневматического, 

холодного оружия, острых и режущих предметов»; «Запрет на вхождение в запрещенные 

неформальные молодежные объединения, АУЕ. Скулшутинг. Буллинг. Мошенничество в 

социальных сетях»; «О безопасном интернете»; «Соблюдение правил ПДД», с 

приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины Рунатовны;  

 Профилактическая беседа на тему: «Факты вымогательств и их последствия» для 

студентов 1-го курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой 

Альбины Рунатовны; 

 Профилактическая беседа с инспектором ПДН на тему: «Профилактика 

правонарушений» для студентов I курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – 

Фазлеевой Альбины Рунатовны; 

 Профилактическая беседа «Скажи наркотикам – НЕТ!», с приглашением клинического 

психолога Нижнекамского наркологического диспансера Валеевой Гузель Венеровны; 

 Участие в республиканской антинаркотической акции «Жизнь без наркотиков!»; 

 Подготовка информационного материала к Всемирному дню памяти жертв СПИДа для 

размещения на сайт; 

 Профилактическая беседа о ВИЧ-заболеваниях. Видео-презентация по профилактике 

ВИЧ-инфекции; 

 Профилактическая беседа по профилактике ДТП с инспектором Госавтоинспекци; 

 Профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!», с приглашением клинического 

психолога ННД; 

 «Стоп ВИЧ/СПИД», профилактическая беседа со студентами 1 курса и волонтерами 

медиками; 
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 Конкурс рисунков «Мы против коррупции!»; 

 Классный час в группах по теме: «Последствия коррупционной направленности»; 

 Акция «Скажем коррупции НЕТ»; 

В течение 2022 года проводились следующие профилактические мероприятия с родителями: 

 профилактическая беседа для родителей детей, вновь принятых на обучение в  ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» на тему «Меры безопасности ребенка в 

городской и образовательной среде», с приглашением инспектора ПДН УМВД НМР; 

 родительское собрание «Успешное взаимодействие родителей с подростками», 

выступление на тему «Формирование у молодежи ответственности за свои действия и 

поступки. Статистика правонарушений и наркомании среди молодежи. Роль семьи в 

правовом воспитании молодежи» с приглашением участкового инспектора ПДН УМВД 

НМР; 

 профилактическая беседа с приглашением клинического психолога Нижнекамского 

наркологического диспансера на тему «Наркомания в молодежной среде»; 

 размещение информационного материала на официальных сайтах  колледжа в течение 

года; 

 проведение индивидуальных консультации, профилактических бесед с родителями. 

В результате профилактической работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) достигнуты следующие результаты: 

 Неблагополучных родителей или иных законных представителей, отрицательно 

влияющих на детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН – Нет, т.к. нет 

оснований постановки на профилактический учет; 

 Семей находящиеся в социально опасном положении, стоящих на учете в связи с 

употреблением наркотических и психотропных веществ – Нет; 

 Несовершеннолетних студентов, относящихся к неформальным молодежным 

объединениям (АУЕ, фанаты спортивных команд, ГОТы, скинхеды, «Скулшутинг»), 

участники деструктивных групп – Нет; 

 Обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН и в базе СОП – Нет. 

Показатели результативности работы по профилактике правонарушений на 25.12.2022 год:  

 Снижено количество правонарушений, совершаемых обучающимися во внеурочное 

время; 

 Уменьшение количества конфликтных ситуаций в студенческом коллективе; 

 Снижение количества необоснованных пропусков обучающимися занятий, в результате 

введения эффективной системы мониторинга посещаемости. 

При дальнейшей совместной работе педагогического коллектива и студенческого совета 

колледжа по профилактике правонарушений учитываются возможности и особенности 

учетных групп обучающихся, происходит становление и развитие личности в многообразии 

её способностей, интересов, инициатив, имеющих общественно-полезную ценность. 

Приоритетом в обучении и воспитании является жизнь, здоровье обучающегося и его 

интеллектуальное и профессиональное развитие. 

Внеурочные мероприятия, проводимые в рамках профилактической работы для 

обучающихся колледжа, имеют важное значение для формирования меры ответственности за 

свое поведение, осознанного понимания того, что только от самого себя зависит будущее. 

 

e. Социально-профилактическая работа с детьми-сиротами и 

детьми-инвалидами 

 

В начале учебного года формируется и анализируется социальный паспорт групп для 

выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных паспортов 

группы составляется социальный паспорт колледжа. Определяются приоритетные 

направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, 

находящимися в социально – опасном положении. Реализуется план социальной и 
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профилактической работы социального педагога, по работе с детьми-инвалидами. Приказом 

директора колледжа ежегодно назначаются ответственные лица за сопровождение 

маломобильных групп. 

К социально-незащищенным семьям относятся семьи из группы риска. Из них в том 

числе (на 01.12.2022г.): 

№ п/п Категория Количество 

1.  Неполные семьи 144 семьи 

2.  Многодетные семьи 220 семей 

3.  Малообеспеченные семьи 28 семей 

4.  Неблагополучные семьи 1 семья 

5.  Дети-сироты 6 студентов 

6.  Дети-инвалиды 37 студентов 

 

На январь 2022 г. студентов, имеющих право на предоставление социальной выплаты 

составило 52 человека. На декабрь 2022 г. эта цифра составила 43 человек. За данный 

промежуток времени 7 человек из числа сирот и 12 человек из числа инвалидов окончили 

колледж, 1 человек ушел в академический отпуск, 12 человек с инвалидностью вновь 

приняты на учебу. 

Из числа детей-сирот в опекунской семье на декабрь 2022 г. воспитываются 5 человек, 

в приемной семье – 1 человек. 

С опекунами и приемными родителями регулярно проводятся индивидуальные 

консультации, решаются вопросы по оказанию социальной помощи, организуются встречи с 

педагогом-психологом. При необходимости приглашается инспектор по делам 

несовершеннолетних. Проводятся индивидуальные консультирования и профилактические 

беседы с обучающимися, имеющих статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей» по различным вопросам: «Соблюдение внутреннего распорядка в колледже и в 

общежитии»; «Правила личной гигиены»; «Пропаганда ЗОЖ»; «Взаимоотношение между 

родителями и ребенком»; «Соблюдение закона № 71 РТ»; «Профилактика правонарушений» 

и др. 

В течение всего года осуществлялся контроль посещаемости обучающихся, выяснялись 

причины их отсутствия или опоздания на уроки, поддерживалась тесная связь с родителями 

(законными представителями) и классными руководителями. В случае отсутствия студента 

классный руководитель, социальный педагог незамедлительно сообщали родителям 

(законным представителям).  

В начале учебного года формируется база данных обучающихся, относящихся к 

категории инвалид и лиц с ОВЗ. Составляется и выполняется план мероприятий по 

организации работы с детьми-инвалидами ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Ежемесячно в Управление социальной защиты МТЗиСЗ РТ по Нижнекамскому 

муниципальному району подается список студентов, имеющих право на предоставление 

социальной выплаты. 

В 2022 году по специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) принято – 12 человек. На трех курсах 

обучения по данной специальности обучаются – 33 человека. Всего обучающихся с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ – 37 человек, из них инвалиды молодого возраста (инвалид в 

возрасте от 18 до 44 лет) – 35 человека. 

Из 37 студентов, имеющих ограниченные возможности здоровья, инвалидность по 

зрению имеют – 35 студентов, сложную структуру дефекта – 1 студент, нарушение опорно-

двигательного аппарата – 1 студент. 

У 11 студентов причина инвалидности установлена как «общая инвалидность по 

зрению», у 26 студентов установлена причина «инвалидность с детства». По группам 

инвалидности: I группа – 19 человек, II группа – 10 человек, III группа – 8 человек.  

В колледже организована «Доступная среда», оснащены 3 учебных кабинета, в которых 

имеются необходимое оборудование для проведения теоретических и практических занятий 
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(массажные столы, фантомы для проведения массажа, барельефные модели по анатомии, 

аппликаторы, компьютеры). В колледже имеются массажные столы – 10 шт., из них 7 столов 

с механическим управлением и 3 стола с электронным управлением с пультом управления, 

массажный стол воротниковой зоны – 1 шт., валики массажные – 10 шт. Для каждой учебной 

группы оборудованы гардеробные. 

Всем иногородним студентам, обучающимся по специальности Медицинский массаж, 

предоставляется общежитие. От колледжа до общежития разработан безопасный маршрут, с 

соблюдением требований «Доступная среда». 

Содержание и условия организации обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

колледже определяются ФГОС и в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Ежегодно приказом директора колледжа назначаются ответственные лица за работу с 

детьми-инвалидами, за сопровождение маломобильных групп населения и инвалидов. В 

штате колледжа имеется должность – заместителя директора по учебной работе, заместителя 

директора по воспитательной работе, специалиста по охране труда, социального педагога, 

педагога-психолога, осуществляющих мероприятия по социальной и психологической 

адаптации лиц с ОВЗ. 

Ежегодно в начале учебного года проводится инструктаж о формировании 

толерантного отношения к проблемам детей с инвалидностью среди обучающихся, 

педагогов и сотрудников колледжа. 

В сентябре 2022 г. на базе ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» состоялся 

Региональный этап национального чемпионата «Абилимпикс-2022». За сопровождение 

участников чемпионата назначены волонтеры, прошедшие предварительное онлайн-

обучение. 

В 2022 году в колледже проводится акция «Слепой-зрячий», декада инвалидов, где 

организуются следующие мероприятия: 

 Обеспечение доступной среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

 Контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов с ОВЗ и инвалидностью; 

 Психологическое занятие на сплочение для обучающих с ОВЗ, проживающие в 

общежитии; 

 Шахматно-шашечный турнир среди студентов с ОВЗ по зрению; 

 «Алло, мы ищем таланты»; 

 Конкурс «Быстрое и выразительное чтение по Брайлю», для обучающихся с ОВЗ по 

зрению с приглашением председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Конкурс «Мы с компьютером на Ты», для обучающихся с ОВЗ по зрению с 

приглашением председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Конкурс «Напиши письмо Л. Брайлю…» для лиц с ОВЗ по зрению с приглашением 

председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Участие волонтеров в проекте «Добрые сердца» с социальным партнерам СРЦ «Веста»; 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» разработаны и выполняются: 

«Памятка по правилам взаимодействия и этика общения с инвалидами и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья», Программа индивидуальной реабилитации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

На сайтах колледжа в разделе «Доступная среда» размещена информация: 

1. Сведения о специально оборудованных учебных кабинетах. 

2. Сведения об объектах проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья. 

3. Сведения о библиотеке, приспособленной для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностью здоровья. 

4. Сведения об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностью здоровья. 
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5. Сведения о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

6. Сведения об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной 

организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Сведения о специальных условиях питания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья. 

8. Сведения о специальных условиях охраны здоровья, для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностью здоровья. 

9. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

10. Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

11. Наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования. 

12. Наличие условий для беспрепятственного доступа в общежитие. 

13. Сведения о количестве жилых помещений в общежитии, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

14. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Целью всех стратегий образования обучающихся по специальности Медицинский 

массаж является не снижение требований, а создание условий для обучения студентов с ОВЗ 

и инвалидностью наравне со всеми. Такие условия благотворно влияют на образовательный 

процесс в целом и социализацию лиц с ОВЗ в обществе. 

По результатам самообследования за 2022 год можно констатировать, что 

воспитательная работа в колледже организована на уровне, отвечающим требованиям 

нормативно-правовой базы, требованиям времени и запросам общества.  Реализуются 

условия по формированию у обучающихся принципов общечеловеческой культуры и 

нравственности, выбора национальных приоритетов, повышение профессионального 

мастерства, развитие творческого потенциала и социальной адаптации и успешной 

ориентации в обществе. 
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11. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

Библиотека – структурное подразделение колледжа, призванное обеспечивать учебно-

воспитательный процесс учебной, научной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и другими носителями информации.  

Библиотека в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации 

«Об образовании», Законом Республики Татарстан (06.08.2019 N 65-ЗРТ «О библиотеках и 

библиотечном деле»" (принят ГС РТ 11.07.2019), Уставом и Положением о библиотеке 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

 Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению 

учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию информационной помощи в 

подготовке и проведении всероссийских, окружных, республиканских, внутриколледжных 

мероприятий, начинается с ознакомления учебных планов по специальностям среднего 

медицинского образования. 

Задачами библиотеки являются:  

 формирование фондов основной и дополнительной литературы, фонда 

периодических изданий в соответствии с требованиями государственных образовательных 

стандартов к содержанию среднего медицинского образования, а так же с требованиями к 

обеспеченности учебной литературой образовательных учреждений профессионального 

образования, применяемыми для их оценки при лицензировании, аттестации и аккредитации; 

  улучшения качества библиотечно-библиографического обслуживания всех 

категорий читателей; 

 формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей совре-

менным методам поиска информации, привитие навыков пользования информационными 

ресурсами; 

 полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в ин-

формации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития; 

 систематизация и ведение справочно-библиографического аппарата в автоматизиро-

ванном варианте; 

 участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа, 

формирование у студентов социально необходимых знаний и навыков, профессиональных 

интересов, пропаганда культурного наследия путем проведения индивидуальных, групповых 

бесед, консультаций, обзоров периодических изданий, участия в организации и проведении 

конференций, семинаров, классных часов; 

 совершенствование работы библиотеки на основе использования современных техно-

логий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

 

Основные показатели деятельности библиотеки: 

 

Основные показатели 2020-2021 2021-2022 

Книжный фонд 33269 30714 

Читатели 1231 1193 

Посещаемость 7276 5029 

Книговыдача 4782 5167 

Приобретено книг 459 (23 наименования) 124 (24 наименования) 

Выбыло из фонда 2067 экз. 2679 

 

Качество обслуживания пользователей библиотеки напрямую зависит от правильной 

организации и комплектования фонда, улучшения его качественного и количественного 



103 

 

состава. Формирование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с ФГОС СПО, 

учебными планами и образовательными программами. 

Библиотечный фонд призван удовлетворять разносторонние учебные 

информационные потребности обучающихся и преподавателей. 

Сотрудники библиотеки стремятся удовлетворить потребности читателей, постоянно 

заботясь о развитии библиотеки, улучшении организации ее работы во внутренней 

информационной сети, совершенствовании информационного обеспечения, осуществляют 

комплектование библиотечного фонда. 

Условиями обеспечения полноценного формирования библиотечного фонда является 

определение источников комплектования и оценка степени удовлетворенности 

читательского спроса. Для приведения состава и тематики фонда в соответствие с 

информационными потребностями читателей в процессе комплектования делаются 

корректировки. 

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными 

программами колледжа, при непосредственном участии учебного и методического отделов, 

председателей ЦМК, преподавателей. 

Состав фонда библиотеки универсальный, т.е. в нем представлены документы по всем 

отраслям знания; общественно – политической, технической, естественно – научной 

(медицинская), художественной литературы, книг по искусству, спорту, периодических 

изданий и т.д., но приоритетной является литература по медицинской тематике. 

Работа по комплектованию проводилась с издательствами:  

г. Москва: ООО «Альянс», ООО «ГЭОТАР-Медиа»; ООО «Свет Знаний»;  

г. Санкт-Петербург «Лань»; 

г. Казань «Республиканская библиотека для слепых и слабовидящих» и другие, что является 

залогом оперативности и качества комплектования фонда. 

Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее устареваемости. 

Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом 

обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим технологиям, 

наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. 

Наряду с традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется учебно-

методическими пособиями, методическими рекомендациями, электронными пособиями для 

студентов ОВЗ по специальности «Медицинский массаж».  

Колледж имеет доступ к электронной библиотечной системе: 

 ЭБС «Консультант студента медицинского колледжа» -100 удаленных доступов г. 

Москва «Институт проблем управления Здравоохранения» (2021-2022гг); 

 (ЭБС) «Лань» г. Санкт-Петербург (2021-2022) без ограничений точек доступа. 

В формировании содержания образования большую помощь оказывают периодические 

издания.  

Выписаны периодические издания 2020-2021 2021-2022 

Их них: 32 наименований 25 наименований 

по медицине   12 наименований 9 наименований 

по образованию и воспитательной 

работе 

8 наименований 7 наименований 

прочие 12 наименований 9 наименований 

Наибольшим спросом пользуются такие журналы и газеты как: «Сестринское дело», 

«Медицинская сестра», «Националь географик», «Помощь практикующей медицинской 

сестре», «Медицинская Статистика», «Среднее профессиональное образование», «Для 

кадровика: нормативные акты», «Здоровье», «Идел», «Казань» и другие издания 

познавательного характера. 

В начале каждого семестра сотрудниками библиотеки ведется большая организаци-

онная работа, а именно: просмотр библиотечного фонда, подготовка учебной литературы и 

других книг (ремонт, оформление и пр.), сбор и обработка информации об обеспеченности 
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учебной литературой студентов по специальностям и блокам дисциплин, подготовка 

комплектов учебников с учетом специальности и курса обучения. Благодаря выше пере-

численным подготовительным мероприятиям выдача комплектов учебной литературы 

обучающимся осуществляется в короткие сроки 

Важное место в работе библиотеки отводится информированию читателей о последних 

достижениях теории и практики в различных областях науки, обо всем новом, что по-

является в медицине, образовании и т.д. Сотрудниками библиотеки используются инди-

видуальные и групповые способы информирования, которые заключаются в постоянном 

оповещении преподавателей о новой литературе по их профилю, как поступившей в биб-

лиотеку, так и выявленной по библиографическим источникам путем организации выставок, 

выступлений перед коллективом, проведения личных бесед. Результаты анализа опросов 

читателей показывают, что имеющийся и постоянно обновляющийся фонд библиотеки 

колледжа отвечает их информационным потребностям 

Библиотека оказывает большую помощь в подборе литературы преподавателям, 

студентам колледжа в написании учебно-методических пособий, учебно-исследовательских, 

курсовых и дипломных работ, как для студентов, так и для преподавателей. С этой целью 

библиотека оказывает консультативную помощь в выборе литературы для рефератов, 

учебно-исследовательских работ, классных часов, конкурсов, выступлений на научно-

практических конференциях.  

Оформление рефератов, исследовательских, курсовых, дипломных работ требуют от 

студентов библиографической грамотности, которая порой отсутствует у студентов. 

Индивидуальные и групповые беседы помогают разобраться в тонкостях оформления списка 

литературы, поиске нужных статей в картотеке, в справочниках, энциклопедиях и 

правильному заполнению запросов. Для студентов проводятся консультации по правильному 

библиографическому описанию документов. Полученные знания применяются студентами 

на протяжении всех лет обучения в нашем колледже.  

В помощь преподавателям и студентам колледжа оформляется перекидной 

настольный информационный стенд бюллетень вновь поступившей литературы по всем 

предметам, бюллетень периодических изданий, образец правильного оформления 

библиографического списка использованной литературы и другой познавательный материал. 

Наряду с традиционными формами СБА пополняется база данных в электронном 

варианте, параллельно создается база данных по периодическим изданиям. 

С 2010 года ведется работа в новой программе «Celebritas 1.0» (в переводе с лат. яз. – 

оживленность, обилие, частое посещение). Данная программа предусматривает отказ от 

традиционных книжных формуляров и все виды работ с литературой и читателями 

выполняются на основе штрихового кодирования и смарт - карт. Эта система охватывает 

весь комплекс технологических библиотечных процессов, начиная от предварительного 

заказа литературы и заканчивая обслуживанием пользователей. Программный продукт БИС 

«Celebritas 1.3» зарегистрирован в Роспатенте 08.02.2010г. 

Одной из ведущих функций библиотеки является содействие росту общеобразова-

тельного и культурного уровня обучающихся, формированию личности специалиста, ус-

пешному решению профессиональных задач. С этой целью библиотека оказывает кон-

сультативную помощь в выборе литературы для рефератов, учебно-исследовательских работ, 

классных часов, конкурсов, выступлений на научно-практических конференциях, 

преподавателям колледжа в написании учебно-методических пособий. 

 

Подготовка студента к конкурсам ФИО студента 

XI Открытый конкурс в честь Тараса Шевченко и 

Габдуллы Тукая «Слово звучащее-Слово живое» -

городское мероприятие 

II место 

Диплом  

Шакирянова Камилла 

Личное участие 
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Республиканский конкурс методических разработок 

внеаудиторных мероприятий, посвященный Году родных 

языков и народного единства в Республике Татарстан 

среди преподавателей СМОО РТ 

Диплом 

2 место 

Внутриколледжный конкурс методических разработок 

«Методическая копилка» 

преподавателей ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» 

 

Участие номинация 

«Учебно-методическое 

пособие» 

Внутриколледжный Конкурс методических разработок 

«Методическая копилка» 

преподавателей ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» 

 

Диплом  1 место 

номинация «Методическая 

разработка 

внеаудиторного 

мероприятия» 

Городской конкурс методических разработок уроков 

истории Татарстана и татарского народа, ОРКСЭ, 

внеурочных мероприятий и классных часов по теме: 

Возвращение к истокам:1100-летию принятия ислама 

Волжской Булгарией», посвященного Году культурного 

наследия народов России, 1100-летию принятия ислама 

Волжской Булгарией» среди педагогов 

общеобразовательных организаций Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

Диплом Лауреата 

Участие в организации и проведении Регионального этапа VII Национального 

чемпионата «Абилимпикс – 2022» в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»-  

(2022г.) 

 

Важной составной частью библиотечно-библиографического обслуживания в кол-

ледже является выставочная деятельность. В силу своей специфики выставки в основном 

предназначены в помощь профессиональной и учебной деятельности. Они способствуют 

самообразованию будущих специалистов. Именно выставками библиотека откликается на 

выдающиеся исторические, культурные события.  

В экспозициях выставок находят отражение не только годовщины великих событий 

прошлого и настоящего, но и освещаются проблемы современного мира, сегодняшней 

жизни. Оформляются выставки к наиболее памятным и знаменательным датам включенные в 

план работы библиотеки. 

 

Организованы тематические выставки и книжные полки:  

 К всемирному дню Мира и Знаний (кн. выставка) 

 Постоянно действующая книжная выставка о Татарстане 

 «Сто великих имен…»: - (кн. выставка): Федор Михайлович Достоевский-200 лет; 

Владимир Иванович Даль – 220 лет; Н. А. Некрасов-200 лет  

 День пожилых людей «Любви не названа цена» - 1 октября (кн. полка) 

 Всемирный день хосписной и паллиативной помощи - 10 октября (кн. полка) 

 Предупреждение заболевания коронавирусом «ОСТОРОЖНО! КОРОНАВИРУС!» - с 

сентября до … 2022 (открытая полка) 

 Всемирный день борьбы против диабета «Диабет…» - 14 ноября (кн. полка) 

 Всемирный день борьбы против СПИДа - 1 декабря «Чтобы не случилось беды» (кн. 

полка) 

 110 лет со дня рождения А. Абсаллямова «Белые цветы» (кн. выставка) 

 Всемирный «Астма-день» -11 декабря (кн. полка) 

 «Новый год! Новый год! Новый год!» - с 17декабря 2021 по 9 января 2022 (кн. выставка)   
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 190 лет со дня рождения Ивана Ивановича Шишкина 25 января (1832–1898) – «Поэт 

природы» (кн. выставка). 

 Всемирный день борьбы против рака - 4 февраля (кн. полка). 

 День защитников Отечества «Святое дело - Родине служить» - 23 февраля (кн. выставка). 

 Международный женский день «Женщина…» - 8 марта (кн. выставка). 

 Всемирный день борьбы с туберкулезом «На страже здоровья и  жизни» - 24 марта (кн. 

полка). 

 «Осторожно! Клещ!» - с 12.04. (кн. полка) . 

 «Яркий как молния…» - 135 лет со дня рождения Г.Тукая - 26 апреля (кн. полка).  

 Всемирный день борьбы с инсультом «Можно ли предотвратить инсульт» – 30 

апреля(кн. полка). 

 Книжная выставка к тематике 2021г «Год родных языков и единства народа в 

Татарстане». 

 «Профсоюз: вчера, сегодня, завтра» - с октября (открытая полка). 

 «Память сердца» - 9 мая (кн. выставка). 

 Всемирный «Астма-день» – 5 мая (1 вторник мая) (кн. полка) в плане записан на 11 

декабря.  

 День медицинской сестры «Профессия добрых сердец» - 12 мая (кн. полка). 

 Всемирный день окружающей среды «Улыбкой ясною природа сквозь сон встречает 

утро года» - 5 июня (кн. полка). 

 9 июня -350 лет со дня рождения Петра I(кн. полка). 

Информационные стенды: 

 к тематике 2021г. в мире: «2021 год – Международный год мира и доверия» 

 к тематике 2021г. в России: «2021 год – Год науки и технологий»; 

 к тематике 2021г. в Татарстане: «2021 год – Год родных языков и единства народа в 

Татарстане»; 

 к тематике 2022г. в мире: «2022 год – «Международный год фундаментальных наук» 

 к тематике 2022г. в России: «202 год – Год культурного наследия Народов России»; 

 к тематике 2022г. в Татарстане: «2022 год – Год цифровизации в Республике Татарстан». 

Творческая работа: 

 классный час «Как прекрасен этот мир», совместное мероприятие с гр. 1051 классный 

руководитель Гарифуллина Э. М.; 

 классный час «Путешествие длиною в жизнь», приуроченное ко дню Науки,  совместное 

мероприятие с гр. 1153 классный руководитель Бутякова Г. А.; 

 исторический час «Возвращение к истокам: 1100-летие принятия ислама народами 

Волжской Булгарии» в рамках урока по предмету «Родной язык» г.9152 классный 

руководитель Н.А. Сафина. 

Студенты, проживающие в общежитии, имеют возможность заниматься по месту 

жительства. Фонд библиотеки общежития включает в себя 470 экземпляров, в том числе 

учебную, справочную, учебно-методическую и художественную литературу. Фонд 

библиотеки общежития пополняется по мере необходимости. 

Ежегодно заведующая библиотекой колледжа выступает на заседаниях педагогиче-

ских и методических советов. 

Таким образом, учебная, научная и публицистическая литература библиотеки, учебно-

методические пособия управляющего типа, электронные учебники и вся деятельность 

библиотеки являются теми составляющими, которые позволяют пользователям библиотеки 

получать полную и разностороннюю информацию о предмете изучения, заниматься 

самообразованием и саморазвитием. 
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12. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Количественный состав сотрудников 

 

Профессиональными кадрами штат ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

(далее - колледж) укомплектован из числа штатных работников и внешних совместителей. 

Количественный состав колледжа – 256 человек, 

Их них: 

1) штатных работников – 82 чел. (32% от общей численности): 

  администрация – 14 (директор -1, заместитель директора по учебному процессу -1, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе-1, начальник по хозяйственной 

работе -1, главный бухгалтер – 1, заведующие отделениями – 2, заведующий отделением 

практического обучения – 1, заведующий методическим отделом – 1, заведующий 

отделением дополнительного профессионального образования – 1, заведующий библиотекой 

– 1, начальник отдела кадров - 1, заведующий общежитием – 1, заведующий хозяйством – 1); 

  педагогические работники – 30 чел., из них 

преподаватели – 28 чел. 

  служащие – 15 чел. (ведущий бухгалтер - 1, бухгалтер – 2, ведущий экономист – 1, 

экономист – 1, ведущий библиотекарь – 1, секретарь учебной части – 1, лаборант – 3, 

секретарь руководителя – 1, архивариус – 1, специалист по кадрам – 1, методист ОДПО – 1, 

ведущий инженер по ГО и ЧС - 1);  

  рабочие – 23 чел. (уборщик производственных и служебных помещений - 10, 

уборщик территории - 1, сторож - 5, водитель автомобиля - 1, гардеробщик – 2, слесарь-

сантехник – 1, дежурный по общежитию – 3); 

2) совместители – 174 чел. (68% от общей численности): 

  преподаватели - 172 чел.; 

  рабочие - 2 чел. (столяр - 1, слесарь-сантехник-1). 

 

Качественный состав сотрудников 

 

Высшее профессиональное образование имеют 194 сотрудников (76% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 55 чел.: 

 администрация – 14 чел.; 

 педагогические работники – 28 чел., из них преподаватели – 26 чел.; 

 служащие – 13 чел.;  

2) совместители – 139 чел.: 

 преподаватели – 139 чел. 

Среднее профессиональное образование имеют 62 сотрудника (24% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 27 чел.: 

 преподаватели – 2 чел.; 

 служащие – 2 чел.;  

 рабочие – 23 чел.; 

2) совместители – 35 чел.: 

 преподаватели – 33 чел.; 

 рабочие – 2 чел. 
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12.УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

 

В управлении ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» находится учебное 

здание площадью 4500,3 кв.м закрепленное на основании договора оперативного управления 

согласно постановления Главы Администрации Нижнекамского района и г.Нижнекамска РТ 

№1373 от 15.10.1997г. Здание построено и введено в эксплуатацию в декабре 1987 года. 

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует требованиям 

профессиональных образовательных программ и позволяет осуществлять теоритическую и 

практическую подготовку специалистов. Ведется последовательная целенаправленная 

организационно-методическая работа по улучшению материально-технического оснащения 

кабинетов (лабораторий). Оснащение учебных кабинетов и лабораторий осуществляется в 

соответствии с заявками заведующих кабинетами и лабораторий, составленными на 

основании табелей оснащенности учебных кабинетов и лабораторий. Табель оснащения 

учебных кабинетов и лабораторий материально-техническими средствами соответствует 

государственным образовательным стандартам по специальностям подготовки. Все 

кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, инструментарием, медицинским 

оборудованием, приборами, интерактивными досками, техническими и иными средствами 

обучения. По мере их износа производятся закупки новой мебели, оборудования, тех или 

иных средств обучения. 

В 2022 г. был произведен ремонт помещений на сумму 652076,82 рублей. 

Для повышения качества подготовки студентов колледжа: 

- произведено пополнение библиотечного фонда учебной литературой - 82763,90 руб.; 

- закуплен спортивный инвентарь - 82063,80 рублей; 

- произведен монтаж системы автоматической подачи звонков - 268239,32 рублей; 

- произведен монтаж системы видеодомофона на главный вход и домофонов на входы в 

группы - 895457,55 рублей; 

- произведен монтаж системы видеонаблюдения - 447213,24 рублей; 

- произведен монтаж системы оповещения и управления эвакуацией людей - 447904,03. 

В учебном здании колледжа имеется актовый зал на 120 мест, оборудованный 

современной акустической аппаратурой. В нем проводятся не только мероприятия в 

масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивный зал 

размером 30x18м. 

Помещение столовой передано в возмездную аренду ИП Корнилову Р.Г. По договору 

об организации питания студентов, студенты обеспечены горячим питанием (свободным 

выбором блюд), в том числе буфетной продукцией, с понедельника по субботу каждой 

недели в течение всего учебного года. 

Иногородним студентам колледж предоставляет комнаты в общежитии. Возможность 

проживания в общежитии является одной из форм социальной поддержки иногородних 

студентов и слушателей отделения повышения квалификации. 

В соответствии с требованиями надзорных органов регулярно проверяется состояние 

инженерных коммуникаций: тепло-, водо- и электроснабжения, и оформляются 

соответствующие документы. Любой сотрудник имеет возможность сделать запись в 

специальном журнале о необходимости проведения срочных ремонтных работ. Все 

неисправности устраняются (отчетная запись в журнале). 

На базе колледжа имеется гараж площадью 130,8 кв.м и один автомобиль: 

- ВАЗ-219170 (Lada-Granta). 

В колледже ведется последовательная организационно-методическая работа по 

улучшению материально-технического оснащения кабинетов (лабораторий). 
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13.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

В соответствии с Трудовым кодексом система управления охраной труда - это 

комплекс взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

Цель системы - улучшение условий труда работников, управление заболеваемостью. 

Эти мероприятия требуют определенных затрат, в связи с этим возникают острые вопросы, 

связанные с финансированием ряда важных мероприятий, составляющих основу системы 

охраны труда: проведение специальной оценки условий труда, обучение специалистов по 

охране труда; приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты;  

Для продуктивного функционирования ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж», необходима эффективная работа службы охраны труда. Охрана труда - 

обеспечение безопасности и гигиены труда в целях сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. А условия труда - это совокупность факторов 

производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность 

и здоровье работника. Поэтому все проводимые в колледже мероприятия, повышающие 

безопасность и улучшающие условия труда, формирующие у работников совокупность 

знаний и навыков, безопасные условия труда - экономически выгодны. 

Главной целью охраны труда в колледже является проведение мероприятий, 

направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности, 

улучшению личной ответственности руководителей за создание здоровых и безопасных 

условий труда в структурных подразделениях. Разработка, внедрение и постоянное 

совершенствование системы управления охраной труда проводится в соответствии с 

требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда» и ГОСТ Р 12.0.007-

2009 «Система управления охраной труда в организации», Постановлениям Правительства 

РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда,  Постановлениями Правительства РФ, приказов министерства 

труда и соцразвития, министра здравоохранения РТ. 

Общее руководство охраной труда в колледже осуществляет директор колледжа, под 

его руководством сформирован системный подход по обеспечению безопасности жизни и 

здоровья, как работников, так и обучающихся в процессе трудовой деятельности, который 

способствует повышению качества образовательных услуг и соответствует законодательным 

и нормативным правовым актам в области охраны труда. Директор колледжа и комиссия по 

охране труда определяют требования необходимой компетентности работников в области 

охраны и безопасности труда. Согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 

2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда» сотрудники колледжа проходят обучение по охране труда.  В апреле 2022г.в ЧОУ 

ДПО «Поволжский центр дополнительного профессионального образования» было 

проведено обучение и проверка знаний всех сотрудников колледжа, в количестве 82 

сотрудника. 

Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность проходят 

обучение по программе пожарнотехнического минимума. 

Для проведения проверки знаний по охране труда работников колледжа приказом 

директора создается комиссия. Работа комиссии осуществляется в соответствии с графиком, 

составленным специалистом по охране труда. Комиссия провела проверку знаний по охране 

труда работников которым присвоена первая группа по электробезопасности. 

Полученные знания в области охраны труда, преподаватели используют при 

проведении обзорных лекций по охране труда в начале учебного года со студентами первого 



111 

 

года обучения, а также при проведении первичного инструктажа перед лабораторными и 

практическими занятиями. Результаты инструктажа регистрируются в ведомости по охране 

труда. Таким образом, с первых дней пребывания в колледже студенты начинают понимать 

всю ответственность их будущей профессии, а также необходимость соблюдения всех 

требований охраны труда, предъявляемых к работе медицинского работника. 

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследование здания 

колледжа и общежития, учебных кабинетов и лабораторий, оборудования на предмет их 

готовности к эксплуатации. 

Проводится собрание коллектива (День охраны труда) колледжа, где обсуждаются 

актуальные вопросы и мероприятия направленные на улучшение условий и безопасности 

труда. 

Для реализации экологического и производственного контроля проводится измерение 

сопротивления заземляющих устройств, замер параметров микроклимата в кабинетах, замер 

уровня искусственной освещенности, в кабинетах установлены кондиционеры.  

Для улучшения условий труда в 2022г. в колледже была произведена диагностика 

вентиляционной системы здания для последующего обновления и ремонта. 

Для проверки состояния и содержания машины, гаражного оборудования, 

соблюдения требований охраны труда проводится обследование гаражных помещений. 

Работники колледжа согласно ст. 17 и 221 ТК РФ, на основе норм бесплатной выдачи 

спецодежды, обеспечиваются сертифицированной специальной одеждой, специальной 

обувью и средствами индивидуальной защиты. В 2021-2022 учебном году специальной 

одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты были обеспечены 

работники рабочей профессии. 

Специальная оценка условий труда(СОУТ) - оценка условий труда на рабочих местах 

в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Проведение специальной оценки условий труда 

в нашем колледже вошла в состав работ по охране труда и является необходимой частью 

управления производственным процессом. Основным руководящим документом при 

проведении специальной оценки условий труда является Федеральный закон «О 

специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ. 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» специальная оценка условий труда 

была проведена согласно плана в 2021г. Согласно результатов специальной оценки условий 

труда было аттестовано 78 рабочих мест. 77 рабочих мест с классом 1 и 2, и 1 рабочее место 

с классом 3.1 (рабочее место водителя). Работнику занятому на рабочем месте с классом 3.1 

установлена соответствующая компенсация к тарифной ставке. 

Сотрудники ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» ежегодно проходят 

периодический медицинский осмотр, для своевременного выявления заболеваний. 

В 2021г. ООО «Эко-Старт» в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» провел 

оценку профессиональных рисков (ОПР) на 78 рабочих мест, был установлен класс 

профессиональных рисков: низкий – 77 рабочих мест, средний – 1место. 

В нашем колледже в соответствии с требованиями Федерального закона «О пожарной 

безопасности», постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г., № 390 «О 

противопожарном режиме», приказа МЧС РФ от 13 марта 2007 г. № 82/1654/130, от 

12.1.2007 г. № 645, 2 раза в год в сентябре и в мае проводится практическая тренировка по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из здания колледжа и 

общежития. 

На общем собрании коллектива сотрудники ознакомлены с вновь введенными в 

действие законодательными и нормативными документами, с результатами СОУТ, с 

результатами ОПР.  

Вся деятельность в области охраны труда в нашем колледже направлена на 

улучшение и оздоровление условий труда, на предотвращение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 
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14.ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы:  

1. Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с нормами и требованиями 

Законодательства Российской Федерации в области образования.  

2. В колледже сформированы организационная структура управления и необходимые 

локальные нормативные акты.  

3. Содержание и качество подготовки по всем видам образовательных программ 

соответствуют установленным требованиям ФГОС, профессиональным стандартам, 

квалификационным требованиям по профессиям, должностям служащих, запросу рынка 

труда.  

4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами, разработанными на основе требований Законодательства 

в области образования, постановлений Правительства и приказов Министерства образования 

Российской Федерации.  

5. Организация практик обучающихся Колледжа обеспечивает выполнение 

требований ФГОС СПО, предъявляемых к проведению учебной и производственной 

практики. 

6. Структура и содержание подготовки выпускников соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта, отвечает потребностям рынка 

труда и оценивается положительно. 

7. В колледже создана социкультурная среда, ориентированная на формирование 

здорового образа жизни, патриотического, художественно-эстетического развития личности 

студентов и их успешную социализацию; в колледже реализуются все установленные 

государством меры социальной поддержки различных категорий студентов; колледж 

содействует трудоустройству выпускников.  

8. Система методической работы, сложившаяся в колледже, способствует улучшению 

качества образовательного процесса. 

9. Информационно-библиотечные ресурсы соответствуют требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов и постоянно пополняются и обновляются.  

10. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов занятий, в том 

числе лабораторных, практических, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, 

учебной практики и производственных практик. Материально техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

12. Реализация образовательных программ обеспечена педагогическими кадрами в 

соответствии с ФГОС. 

13. Колледж обеспечивает соответствие условий безопасности жизнедеятельности 

студентов и персонала в соответствии с действующими санитарными и противопожарным 

нормами.  

14. В колледже документирована и функционирует система оценки качества. 
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ЗА 2022 ГОД 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324, с изменениями и дополнениями от 15.02.2017г.) 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

809 

1.2.1 По очной форме обучения 721 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 88 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

209 

1.5 -  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

167 / 80% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

7 /0,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

367/ 45% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

40 / 49%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

38 / 95% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

23/ 57% 

1.11.1 Высшая (с внутренними совместителями) 17 / 42% 

1.11.2 Первая (с внутренними совместителями) 6/ 15% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

40 /100% 
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года, в общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 / 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее – филиал)* 

0 / 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

87041,5тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

430,9 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

131,7 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

114,1% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

2,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

72 / 100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

36 / 4,4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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4.3.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

36 

4.5.1 по очной форме обучения 36 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

33 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

2 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

29 / 36% 
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